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Protokat kontroli dorazne)

. Nazwa szkoly/placowki, siedziba: Przedszkele nr 6 w Zyweun, ul. Sporyska 39,

34-300 Zywiec.

Imig t nazwisko dyrektora: Dorota Jura

. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Qswiaty,

40 — 624 Katowice, ul, Powstancow 41a

. Imig i nazwisko kontrolujacego: Bernadeta Piestrak

. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 14032018 r.

DK-BB.5533.2.33.2018

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli: 16.03.2018 r, — 16.03.2018 r.

Tematyka kontroli: Przestrzeganie statutu przedszkola w zakresie realizacji zadan

dyrektora.

. Czynnosci kontrolne:

Kontrolg przeprowadzono w zwigzku z ocena pracy dyrektora Przedszkola nr 6
w Zywca (data wplywu wniosku do Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
w Bielsku-Bialej — 14.02.2018 r.).

W trakcie kontroli przeprowadzono nastgpujace - ¢zZynno$ci:  rozmowe
z dyrektorem Przedszkola nr 6 w Zywcu, dokonano ogledzin pomieszczen budynku
przedszkola oraz analizy dokumentéw przedszkola: arkusz organizacji pracy przedszkola na
rok szkolny 2017/2018, statut przedszkola, plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2017/2018, dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej i obserwacji zajec,
tniesigczne plany pracy, dzienniki zajec grupowych, specjalistycznych 1 dodatkowych,
zeszyt protokolow rady pedagogicznej, dokumentacja praktyk pedagogicznych, roczny plan
pracy przedszkola, procedury i regulaminy, oceny gotowofci szkolnej, arkusze obserwacji
dzieci, uchwaly rady pedagogicznej, regulamin rady pedagogicznej, dokumentacja awansu
zawodowego nauczycieli, koncepcja pracy przedszkola, programy wlasne nauczycieli,
zestaw programow edukacyjnych, rejestr wypadkow, protokoly pokontrolne dot.
bezpieczefistwa, kronika przedszkola.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Statut Przedszkola nr 6 w Zywcu zostal opracowany i zatwierdzony Uchwata Rady

Pedagogiczne] nr 4 w dniu 29.11.2017 r., zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicow.
W statucie w Dziale Il — Organy Przedszkola zawarte sq zadania dyrektora.

W przedszkolu opracowano Roczny Plan Pracy Wychowawczo-Dydaktycznej na rok szkolny

2017/2018. Do priorytetéw i celow Plamu Pracy Przedszkola na rok szk. 2017/2018
zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng w dniu 30.08.2017 r. i opracowanego w oparciu
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o koncepcie pracy przedszkola na lata 2013-2018 nalezy: organizowanie aktywnosci dziecka;
organizowanie zespolowej pracy nauczycieli — doskonalenie stosowany metod i for wspdlpracy;
modyfikowanie i wzbogacenie oferty zajec edukacyinych w przedszkolu.

Dyrekior dba o prawidiowe zapisy w siatucie w  zakresie okresiania praw dziecka
{(Rozdziat VI Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankow). Upowszechnia wiedzg o prawach dzieci podczas zajec,
rozmawia z rodzicami o prawach dziecka na zebraniach ogélnych. Czuwa nad respektowaniem
praw dziecka przez nauczycieli i innych pracownikow (rozmowy z pracownikami, obserwacja
bezposrednia).

Dyrektor przedszkola opracowat plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018
przedstawil go radzie pedagogicznej ( protokot z dnia 30.08.2017 r.).

W roku szkolnym 2017/2018 zaplanowano ewainacje wewnelrzng Ww zakresie:
_Dzieci nabywaja wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej”
oraz , Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoleczne”.

Tematyka i terminy kontroli dotycza: realizacji podstawy programowej (caty rok) i tematyki
z zakresu bezpieczenstwa (II potrocze), prowadzenia dokumentacji obserwacji dzieci, norm
i praw obowiazujacych w przedszkolu (caty rok), realizacii Kodeksu Przedszkolaka (caly rok).

Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen i narad zgodnie z potrzebami przedszkola, motywuje do doskonalenia zawodowego —
warsziaty metodyczne, spotkania ze specjalistami, szkolenia (wspoipraca z logopeda, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywecu). W Planie Pracy Zespotu WDN uwzgledniono
organizowanie rad szkoleniowych zaproponowanych przez nauczycieli z zakresu odbytych przez
nich szkolen, studiowanej literatury. Tematyka szkolen dotyczy zmian w przepisach prawa
oSwiatowego, warsztaty metodyczne w zakresie prowadzenia zajec z dziecmi.

Dwa razy w roku szkolnym (luty, czerwiec) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola (sprawozdanie péiroczne 1 catoroczne).

Wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2016/2017 do pracy
na kolejny rok szkolny 2017/2018, ktore’ dotyczyly: opracowania nowej koncepcji pracy
przedszkola; prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, obserwacii i diagnozy psychologicznej,
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego; zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — przestrzegania zasad
bezpieczefistwa na terenie przedszkola, gromadzenia informacji o pracy nauczycieli;
diagnoza i ocena osiagniecia przez dzieci gotowosci do podjecia nauki w szkole; ocena stopnia
realizacji rocznego programu  pracy przedszkola; wnioski ogélne: wprowadzenie
zmodyfikowanej formy arkusza reaiizacji podstawy programowej; systematyczne prowadzenie
zajeé z zakresu praw dziecka; dbalosé o przebywanie dzieci na powietrzu o kazdej porze roku.

Korzysta z wynikéw nadzoru, analiz z pozyskanych informacji (zespoly pauczycieli ds.
WDN, promocji przedszkola, ewaluacji wewnetrznej, dekorowania przedszkola, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowawczy) oraz opracowuje i wdraza procedury
i regulaminy. Monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajace do doskonalenia
jakosci pracy (obserwacje zaje¢, wycieczek edukacyjnych, uroczystosci, konkurséw i zawodow
sportowych), przygotowuje si¢ do zajed, doskonali wlasny warsztat pracy.

Przeprowadza nadzor zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dzialan. Obserwuje
zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, zajecia otwarte i uroczystosci.
Prowadzona jest dokumentacja obserwacji zajgé (arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu,
samooceny nauczyciela, sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej). W ostatnich 5 latach
przeprowadzit 10 obserwacji  zajec wychowawczo-dydaktycznych, 3 uroczystosci
przedszkolnych i 5 zajgé otwartych dla rodzicow. Wyniki obserwacji zajgé omawia
z nauczycielami (arkusz obserwacji zajgé, karta kontroli obserwacji dokumentacji cbowiazujacej
nauczycieli, karty wycieczek). '
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Prowadzi i przechownie dokumentacie przedszkola (statut zeszyt protokoldow, uchwaty,
arkusze organizacyjne, plany pracy (miesigczne i roczne dla calego przedszkola), plany nadzoru
pedagogicznego, dzienniki zajec przedszkolnych, zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych
(z logopeda, z terapeuta), dokumentacj¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczaej,

obserwacje dzieci, diagnozy, program zajgc ydaktyczno-wyréwnawczych
éwiczenia usprawniajace percepcj¢ wzrokowa oraz koordynacje wzrokowo-
ruchowa, éwiczenia w czytaniu i pisaniu), zeszyt obserwacjl 1 pracy indywidualnej dla kazdej

grupy, ocena gotowosci szkolney.
Dyrektor zapewnia realizacj¢ zalecen wynikajacych z—
q Planuje i realizuje zadania zwiazane z udzielaniem dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Systematycznie kontroluje dokumentacjg przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli,
w tym: raz w miesigcu sprawdza plany pracy nauczycieli, zapisy w dziennikach, monitoruje
realizacje podstawy programowej, prowadzi obserwacje pedagogiczne, sporzadza notatki
pokontrolne (arkusze obserwacji zaje¢), obserwuje prace nauczycieli i aktywnos¢ dziect.
Obserwuje realizacjg uroczystodci i imprez przedszkolnych, spotkan z rodzicami. Zapoznaje sie
z wynikami konkurséw oraz zawodow sportowych.

W ostatnich pieciu latach nie zgloszono dyrektorowi przedszkola potrzeby organizacji
praktyk pedagogiczaych. _

Ksztattuje postawy poszanowania wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
Dzieci biora udziat w konkursach o tematyce patriotycznej (konkursy muzyczne, recytatorskie,
plastyczne). Realizuje tresci zawarte w tematyce kompleksowe; zgodnie z kalendarzem $wiat
pafstwowych, kultywuje tradycje przedszkola (np. Dzien Babci i Dziadka, pierwszy dziefi
wiosny). Opracowano Program ,Przedszkolak poznaje Polske i jej historig”
oraz przeprowadzono szkolenie nauczycieli nt: ,Rozwijanie uczué patriotycznych
u przedszkolakéw”. Przedszkole bierze udzial w uroczystosciach organizowanych przez miasto:
spotkania  nauczycieli  z Burmistrzem i przekazywanie informacji  rodzicom
{Swieto Niepodleglosci). -

Rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad dzieémi poprzez obserwacje¢ dziecka w réznych
sytuacjach, rozmowy indywidualne z dzieckiem, z rodzicami oraz poprzez wspdlprace
z instytucjami dziatajacymi na terenie miasta i poza nim, np. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji, Miejskie Centrum Kultury, Kluby Srodowiskowe
.Papiernik” i , Srubka” oraz ,Globik”, Sanepid, Pafistwowa i Ochotnicza Straz Pozarna,
Nadle$nictwo Wegierska Gorka.

Organizuje réznorodne formy pomocy dzieciom, w tym dozywianie. W roku szkolnym
2017/2018 -ﬂzysta z dozywiania ze $rodkéw MOPS oraz zwolnienia z oplaty
statej za przedszkole. Rada Rodzicow dofinansowuje wyjazdy na wycieczki, paczki mikolajowe,
upominki dla dzieci odchodzacych z przedszkola. -

Dyrektor wiacza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, takie jak: zabawy
karnawalowe, andrzejki, mikolajki, Dzien Dziecka, Piknik Rodzinny, wycieczki, konkursy.
Pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat pracy przedszkola (rozmowy biezgce, statut,
akcja ,,Mamo, tato poczytaj mi”, spotkania z ludZmi roznych zawodow). '

Podejmuje  dziatania prozdrowotne i proekologiczne poprzez udzial  dzieci
w konkursach i warsztatach edukacyjnych, plastycznych, op. ,.Cisnienie powietrza”, ,Jajko”,
,Magnez — pola przyciagania”, ,,Warzywa i owoce” oraz realizacjg tematow kompleksowych,
dotyczacych zdrowia i zdrowego odzywiania, tematy zwijzane z szeroko rozumianym
bezpieczefistwem (np. spotkania z policjantem, lesnikiem), akcje charytatywne, np.. akcja
zbiorki plastikowych nakretek dla chorego dziecka. W przedszkolu opracowano ~Program
Profilaktyczny — Edukacja Zdrowotna w Przedszkolu” (zalozenia: moduly edukacji zdrowotnej:
zdrowie, bezpieczehstwo, higiena, aktywnosé ruchowa z profilaktyka postawy.
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Przedszkole otrzvmalo nastepuigce certyfikaty: . Maly Mis w swiecie wielkiel literatury —
Gmina Zywiec czyta z Malym Misiem”™ — pod honorowym patronatem Burmistrza Miasta
Zywca Antoniego Szlagora (2017 r.); projekt Edukacja, promocja 1 profilaktyka
w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowany do malych dvieci, ich rodzicow, opiekunow
i wychowawcow” (2016 r.); wyrozinienie w Ekologicznym Konkursie plastycznym w ramach
zadania pn. ,Zywiec to My tworzyMy atmosfer¢” - ekologiczna akcja edukacyjno-
informacyjna. Dyplomy za udzial w ogolnopolskiej kampanii edukacyjnej ,,Mamo, tato, wole
wode!” pod patronatem Instytutu Matki i Dziecka oraz w programach z zakresu profilaktyki
zdrowia: , Czyste powietrze wokot nas - przedszkolny program vrofilaktyki antynikotynowej";
Usmiechnij si¢! — Program Profilaktyki Stomatologicznej i projektach: ,Kultura segregacji” -
_Podnoszenie swiadomosci mieszkancow w zakresie segregacji odpadéw” — organizowane przez
spotke ,,Beskid Zywiec”

Zapewnia opieke wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych w placowce 1 poza nig
oraz procedury dotyczace sposobdw postgpowania nauczycieli i dzieci w przypadkach zagrozefi
i nadzoruje ich realizacje. W przedszkolu opracowano nastepujace regulaminy i procedury:
rekrutacji, przedszkola, placu zabaw, spacerow i wycieczek, bezpieczenstwa dziecka
w przedszkolu, przyjmowania, rozpatrywania koordynowania skarg i wnioskéw, przyznawania
nagroéd dyrektora, trybu oceniania nauczyciela, rady pedagogicznej, zakresu obowigzkow
pracownikéw, rady rodzicow, praktyki indywidualne; specjalno$ciowej ciaglej w przedszkolu,
procedure przyprowadzania i obierania dziecka z pizedszkola, kodeks etyki pracownikow
przedszkola, przyznawania dodatku motywacyjnego, kontroli wewnetrznej,

' postgpowania w przypadku stwierdzenia wszawicy.

Ponadto, opracowano ,Kodeks Przedszkolaka” czyli normy i zasady obowiazujace
w Przedszkolu Nr 6 w Zywcu. .

Realizuje podstawe programowa dla dzieci 3-4 letnich. Proces zajgé dostosowje
do mozliwosci i potrzeb wychowankéw. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
Z przepisami.

Monitoruje osiagnigcia edukacyjne dzieci z uwzglednieniem ich moziiwosci rozwojowyci,
wymagaf edukacyjnych wynikajacych z - podstaw programowych: przedszkolna diagnoza
koficowa, ocena gotowosci szkolnej, poprzez udzial dzieci w konkursach i uroczystosciach.

Dzieci biora udziat w konkursach wiedzy (np. Bezpieczny Przedszkolak™), plastycznych
(np. ,,Rodzina Komorowskich — whascicieli Dobr Zywieckich”, ,,Gdy bezpiecznie jest wokolo —
przedszkolakom jest wesolo”, ,Moja Zywiecczyzna — Moje Beskidy”), piosenki regionalne;j,
angielskiej, goralskiej, taneczny (mp. Piosenki i tance Romskie™), recytatorskie
(np. ,Zabawy zimowe”), plastyczno-literackie (np. ,Maty Mi§ z miasta Zywca bohaterem bajki
— przedszkolaki piszq ksiazke”). : .

Przedszkole oferuje zajgcia pozalekcyjne: jezyk angielski, rytmike, zajecia logopedyczne,
gimnastyke korekcyjna, terapie pedagogiczna.

Dyrektor kazdego roku organizuje prace placowki zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym przez NUNGEGGCNNYERNEEY | oncksem i przepisami prawa
oSwiatowego. ‘

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz, promuje w srodowisku lokalnym, podejmuje
inicjatywy na rzecz $rodowiska lokalnego, wspélpracuie z instytuciami i organizacjami
dziatajacymi w érodowisku lokalnym poprzez: zajecia otwarte dla rodzicow w ramach Dnia
Otwartego Przedszkola, organizacje roznych uroczystosci (Dzien Babci i Dziadka, Dzieft Mamy
i Taty, wigilijki), udzial w imprezach $rodowiskowych _Przedszkolaki dla Miasta Zywca - male
formy sceniczne”, wspdlprace z prasa lokalng ,,Nad Sola i Koszarawa”, ,,Dziennik Zachodni”,
strony internetowe: przedszkola i Komendy Policji JZywiec 112" oraz akcje charytatywne
dla dzieci niepelnosprawnych np. udzial w koncercie charytatywnym. ‘

Przestrzega kompetencji rady pedagogicznej przedszkola w zakresie: zatwierdzania planow
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nracy przedszkola, opiniowania proiektu nlanu finansowego placowki, doskonalenia nauczyciell,
opiniowania ramowego rozkladu dnia, whioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod, przydziatu nauczycielom statych prac i zadaf dodatkowych.

Realizuje uchwaly rady pedagogiczne zgodnie z przepisami prawa, wykonuje zadama
wynikajace z przepisow szczegOlnych, w tym np. wydaje decyzje administracyjne zgodnie
7 przepisami (wydanie zarzadzenia ws. powolania Komisji Rekrutacyjnej). W roku szkolnym
2017/2018 podjete uchwaly dotyczyly: rocznego planu pracy, nadzoru pedagogicznego, zestawu
programow, statutu.

Donosaza haze placéwki w pomoce dydaktyczne: zakup klockéw edukacyjnych, ukladanek,
puzzli, ksigzek, do logopedii (np. obrazki), przeprowadza remonty, np. modernizacja budynku
(utworzenie dodatkowej sali dla dzieci, pabinetu terapeutycznego), remont kapitalny
pomieszczen sanitarnych, szatni dia dzieci i szatni dia pracownikow, nowa brama wejsciowa
i wjazdowa, remont urzadzen ogrodowych, wymiana drzwi wejsciowych i na taras, okien, zakup
mebli do sal, drukarki i skaneru dla nauczycieli.

Monitoruje na biezaco wykorzystanie posiadanych pomocy dydaktycznych w procesie
ksztalcenia. Dyrektor raz w roku dokonuje przegladu bazy pod katem bhp (ostatnia kontrola
04.09.2017 r,) oraz stanu technicznego (20.11.2017 r.} i organizuje prace przedszkola zgodnie
z przepisami bhp. Dba o estetyczny wyglad placowki oraz jej otoczenia. Sale sa odmalowane,
plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabawy i jest ogrodzony.

Wspotdziala z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zgodnie ze statuten przedszkola.
Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie spetniania przez ich dzieci obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego: diagnoza przedszkolna, konsultacie z rodzicami.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej planuje i organizuje zebrania Rady
Pedagogicznej zgodnie z wymogami prawa. Planuje ok. 5 zebrafn Rady Pedagogiczne]
nrzedszkola (koniec sierpnia, listopad, luty, maj, czerwiec) - zgodnie ze statutem i regulaminem
Rady Pedagogicznej (29.08.2013 r.) oraz Rocznym Planem Pracy (uchwata nr 1 /2017 z dnia
30.08.20171.).

Zgodnie z przepisami dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego
(w ciagu ostatnich 5 lat 2 oceny dorobku zawodowego, 1 ocena pracy nauczyciela).

Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami przedszkola i nauczycieli.
Zdaniem dyrektora najpilniejsza potrzeba przedszkola to zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci
nauczycieli w zakresie terapii S1. Tworzy warunki na doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz
zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami placowki —

] Przestrzega przepisow dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli.

Motywuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego poprzez: zbadanie poirzeb
szkoleniowych nauczycieli, —monitorowanie — pracy zespolow, przyznanie dodatku
motywacyjnego.

Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng - 5 nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem
pedagogicznym w stopniu awansu zawodowego: nauczyciel dyplomowany (4), mianowany (1),
kontraktowy (1) oraz pomoc nauczyciela w najmiodszej grupie 3-4 latkdw i przydziela
nauczycielom zajecia zgodnie z ich kwalifikacjami. Prowadzi dokumentacj¢ awansu
zawodowego nauczycieli — rejestr wnioskow odbycia stazu na awans zawodowy, procedura
awansu zawodowego.

W przedszkolu realizowane sa programy wiasne nauczycieli: ,Bezpieczny Przedszkolak”
(2013/2014); ,Bezpieczny Przedszkolak - bezpieczny Dom” (2017/2018), przedsigwzigcie
pedagogiczne z zakresu aktywnosci spotecznej — ,Przedszkolak poznaje Polske i jej histori¢”;
~Zajecia artystyczno—rytmiczno-muzyczno—taneczne” (2014/2015).

Planuje wprowadzenie innowacji pedagogicznel W zakresie bezpieczefstwa w oparciu
o program wiasny Bezpieczny Przedszkolak.



10. Onis uviawnionych nieprawidlowosct w zakresie nieobjetym kontrola w zwiazkn

ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w  dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opickuficzej oraz innej dziatalnodci statutowei szkotv/placowki: nie stwierdzono

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 591 949 ) zalecen nie wydano.
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podpis kontrolujqcego, miejsce i data podpisania protokotu

PRIEDSZEOLE Ny ¢ B
84-300 .'Zngec ul. Sporgska 39
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poc{vzs ajfrektora szkoly/placéwki, miejsce i data podpisania protokolu

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

Dyrekior Przedszkoles

o e
nw%amrotﬁh _______ ZL/W /]‘3 Of? 24\)45/

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokohi

Dyrekforem zkoly/placoéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokoh kontroli,
przystiguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen

zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Ofwiaty, ul. Powstaficdw 4la, 40-024

Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego {Dz. U. z 2017 1. poz. 1658).
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