DK-BB.5533.2.57.2018
Protokot kontroli doraznej

1. Nazwa szkoty, siedziba: Szkola Podstawowa Nr 20 im. Jerzego Kukuczki w Bielsku-Bialej,
ul. Lenartowicza 17 )

2. Imig i nazwisko dyrektora: Aleksandra Pekala

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: Slgski Kurator Oswiaty,

40 +- 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imie i nazwisko kontfolujqcego: Elzbicta Skrzypek

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: § kwietnia 2018 r.,
DK-BR.5533.2.57.2018

6. Terminy rozpoczgceia i zakonczenia kontroli: 9 kwietnia 2018 r.

7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe - Dz. U z 2017 r. poz. 59 z péin. zm.). Przestrzeganie statutu szkoly

8. Czynngsci kontrolne:
a) analiza dokumentacji szkolnej: statut szkoly, plan pracy szkoly, plan rozwoju placéwki,
ksiega uczniow, ksiega dzieci, arkusz organizacyjny, plan nadzoru pedagogicznego, dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, szkolne zestawy programéw nauczania, kwalifikacje nauczycieli,“
protokply rady pedagogicznej, uchwaly rady pedagogicznej, dokumentacja prowadzenia pomocy
psychglogiczno-pedagogicznej, przeglady BHP, sprawozdania, zarzadzenia dyrektora,
diagnozy, przeglad pomieszczen szkoly oraz otoczenia, boiska, placu zabaw.

b) Przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly- P. Aleksandrg Pekalg

0. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontroj¢ przeprowadzono w zwigzku oceng pracy dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 20
im. Jerzega Kukuczki w Bielsku-Bialej.

Szkola Podstawowa Nr 20 w Bielsku-Bialej posiada statut. Statut precyzuje cele i zadania
szkoly, Wskazuje zadania nauczycieli wynikajace z dydaktycznej, wychowawczej 1 opickuncze]
funkcji szkoly oraz precyzuje zadania dyrektora.

Dyrektor Szkoly Podstawowe] Nr 20 w Bielsku-Bialej — Pani Aleksandra Pekala organizuje i kieruje
praca szkoty zgodnie z zapisami statutowymi.

Dyrektor wspoldziata z organami szkoly tj. Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicéw zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji tych organdw oraz zapewnia=
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prawidlowy przeplyw informacji pomiedzy nimi. W wyniku kontroli ustalono, z¢ szkola pracuje
w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W Szkole Podstawowej nr 20 im. Jerzego Kukuczki w Bielsku-Biatej sg 22 oddziaty, do ktorych
uczeszeza ‘atrudnionych jest gfiggauczycieli i {fJlls6b administracji i obstugi.

~ Dyrektor corocznie opracowuje plan nadzoru pedagogicznego (biorac pod uwage
podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa, plan nadzoru Slaskiego Kuratora Os$wiaty oraz
wyniki sprawowanego przez siebie nadzoru w roku poprzednim) oraz dwukrotnie go podsumowuje,
nikami zapoznajac Rade Pedagogiczng. 214 x8 = znlgl

u‘_-tl:_“ s - . ;-_-. RS —S Oéci
S onitoruje realizacje

Dyrcktor prowadzi obserwacje lekeji, zajeé pozalekcyjnych i uroczystosci szkolnych zgodnie
z ustalonym w planie nadzoru pedagogicznego harmonogramem. Spostrzezenia poczynione podczas
obserwacji catodniowych oraz pojedynczych lekeji  czy zajeé omawia z hospitbwanymi

olami. formutuiac zalecenia do dalszej pracy. Kontroli podlega Bl ia

(] . . . i
Whioski i rekomendacje wynikajace z nadzoru pedagogicznego wdrazanc sg W dalszej prady szkoly
w sposob wskazany przez rade pedagogiczng. _

Dyrektor Aleksandra Pekala jako kierownik zakladu pracy zatrudnia nauczycieli zgodnie z
Kwalifikacjami i obowigzujacym prawem. Wspiera daZenia nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i
doskonalenia zawodowego oraz podejmowania dziatan 1 inicjatyw wplywajacych na ich
wszechstronny rozwdj a takze przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci pracy szkoty. Dokonuje

oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego zgodnie z przepisami prawa. |
i ! jne. Podejmuje wipdiprace
Ze szkotami wyzszymi W €s1c O Zac)1 prakty pedagogicznych.

W szkole corocznie prowadzona jest ewaluacja wewngetrzna, ktérej cel i obszar ustala rada
pedagogiczna. Zaangazowani W nig sg wWSZyscy pauczyciele, lecz sporzadzanie planu, dobot zrodet i
metod badawczych, opracowanie wynikéw, przedstawienie ich radzie pedagogiczilej wraz
z wnioskami i rekomendacjami spoczywa na zespole zadaniowym powolanym i nadzotowanym
przez dyrektora szkoly. Wnioski z ewaluacji wykorzystywane sg do dalszego planowariia pracy
szkoly oraz doskonalenia zawodowego. Szkola od 3 lat bierze udzial w Bielskim Modelu
Wspomagania Szkol i Placéwek dotyczacym optymalnej organizacji doskonalenia zawbdowego
nauczycieli nakierowanym na podnoszenie jakosci pracy szkoty. § na

N i —_— e cicli. Dyrektor
zabiega o 10zw9) bazy dydaktycznej szkoly oraz zape wiasciwe 1 pezpieczne warunki ptacy oraz
nauki. Dba o estetyczny wyglad szkoly oraz jej otoczenie. Skutecznie pozyskuje srodki finansowe
oraz wydatkuje je z troska o zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikoin szkoty
jak najlepszych warunkow do nauki i pracy. Dziatania dyrektora zapewniaja uczniom opiekq oraz
stwarzaja warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

W szkole podejmuje si¢ dzialania skierowane na wszechstronny rozwéj dziecka,
z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci indywidualnych, poprzez stosowanie réznorodnych
metod i form zajeé. Dziata wiele kot zainteresowan, mi. in.: jezykowe, matematyczne, teatralne,
muzyczne, plastyczne, techniczne, filmowe, informatyczne, ogblnorozwojowe, ekologiczne,
przyrodnicze, chemiczne, sportowe, promocji zdrowia, kaligraficzne, czytelnicze.
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Organizowanych jest wiele konkurséw i zawodow szkolnych, a na nagrody za udzial w nich
dyrektor ij auczycieb pozyskujq srodki od sponsorow. A ]

Dla uczniéw wymagajacych wsparcia i pomocy organizuje si¢ zajecia dydaktyczno--'
wyréwnaweze, korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne,
konsultacjg, dodatkowa naukg jezyka polskiego oraz warsztatowe wspomagajgce TOZwWOj
psychofizypzny, emocjonalny i spoleczny. W oddziatach, ze =zdiagnozowanym problemem
wychowawczym, pedagog i psycholog szkolny prowadza dodatkowe zajecia majgce na celu
zniwelowapie go — czesto angazujac do wspolpracy rodzicon

W gelu zwiekszenia atrakcyjnoscei realizacji podstawy programowej sg organizowane wyjscia
do Teatru Polskiego, Teatru Lalek ,,Banialuka”, BWA, Klubu ,,BEST”, Dzialu Zbioréw Specjalnych
Ksiaznicy Beskidzkiej, filii Ksigznicy Beskidzkie] na Zlotych Lanach, Muzeum Historycznego
w Zamku ksiazat Sutkowskich, oczyszczalni Scickow w Komorowicach, Parku dendrologicznego
780, koszar wojskowych, Strazy Pozarnej, basen czy na sciank¢ wspinaczkowa. Przeprowadza sig
tez, na terenie placowki, lekcje z udzialem zaproszonych artystow, znanych ludzi, grup teatralnych,

"

pracownikéw biblioteki, dziataczy Klubu ,Gaja”, Fundacji ekologicznej ,,Arka”, poradni i policji.

d wielu lat szkota organizuje wyjazdy
~ D CICT. moga czesé tresci programowych (gléwnie spotecznyc

i przyrodnigzych) zrealizowa¢ w bardziej sprzyjajacych warunkach.

W szkole kiadzie si¢ duzy nacisk na kultywowanie tradycji rodzinnych i wychowanie~
w duchu patriotyzmu. Dzieci biora czynny udzial w uroczystosciach klasowych: ,Dzien Babci
i Dziadka”, ,Dzien Mamy i Taty” ,Jasetka”, ,,Wigilia” czy szkolnych: ,,Dziefi Komisji Edukacji
Narodowej”, ,,Swigto Odzyskania Niepodleglosci”, Swieto Konstytucji 3 Maja”. Cala spolecznos¢
uczniowska uczestniczy w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoly: zbidrka
daréw dla dzieci z Domu Dziecka, zbiorka dobroczynna dla Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata
Alberta, zbidrka karmy i kocéw dla Schroniska dla zwierzat ,.Reksio”, Akcja ,,Goéra grosza”,
,,Swiqteczq,a paczka” oraz ,,Pola Nadziei”. Prowadzone sg zbiérki surowedéw wtomych, z ktorych
srodki finapsowe pozostajg do dyspozycji samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor scisle wspolpracuje z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, wspiera dzialania
gromad zuchowych i druzyny harcerskiej majacych swa siedzibe w placowce.
Dyrektor promuje szkole w $rodowisku lokalnym biorac udziat w uroczystosciach lokalnych
i miejskich. Wspétpracuje z Osiedlo ubem ,,Best” — zajecia umuzykalniajace, Radg Osiedla -
, pomoc rzeczowa dla rodzin znajdujacych si¢
w trudnej gytuacji materialnej. Wspotpracuje z okolicznymi przedszkolami — zajecia dla starszakow
‘w klasach pierwszych. Organizuje Dziefi Otwarty Szkoly — zapraszanie przedszkolakéw z rodzicami
na zwiedzanie placéwki i udzial w zajeciach, festyn dla spolecznosci lokalnej, zawody sportowe
dla okolicznych szkol. Wspoipracuje z parafia pod wezwaniem $w. Jozefa na Zlotych Lanach.
W szkole podejmuje si¢ dziatania promujace zdrowie i bezpieczefistwo: realizuje si¢ programy
profilaktyczne, prozdrowotne i zwigzane z bezpicczefstwem. Dzieki odpowiednio przeszkolonej
kadrze oraz wsparciu rodzicéw dzieci uczg si¢ wiasciwych zachowan w sytuacjach trudnych oraz™
udzielania Pierwszej pomocy przedmedycznej.

Aby wspoméc rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas ferii zimowych,
dyrektor corocznie organizuje pétkolonig dla ok. 35% ucznidéw, zapewnia réwniez opieke w dni

wolne od zgjg¢ dydaktycznych.
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Wszyscy pracownicy, rodzice i uczniowie moga si¢ zwraca¢ do dyrektora ze wszystkimi
problemami, ktére sa na biezgco rozwigzywane. Dyrektor zorganizowal popoludniowé dyzury
pedagogiczne, dzigki ktérym rodzice pracujacy na I zmiang mogg bez problemu spotkac si¢
z dyrekcja, pedagogiem, psychologiem czy bibliotekarzem bez potrzeby oczekiwania ha dzien
zebran czy informacji z rodzicami.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 20 w Bielsku-Bialej prawidlowo realizuje zadania
zwiazane z powierzonym stanowiskiem dyrektora oraz z funkcja nauczyciela.

ianach w przepisach prawa oswiatowego,
szczegblnie w zakresie prowadzenia dokumentacji przebicgu nauczania, informuje nauczycieli
na biezgco.

Dyrektor Aleksandra Pekala aktywie uczestniczy we wszystkich naradach organizowanych przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz reprezentuje szkole na zewnatrz.

Dyrektor dba o prawidlowe zapisy w statucie w zakresie okreslania praw dziecka i ucznia oraz
obowigzk6w ucznia, upowszechnia wiedze o prawach dzieci i uczniéw. Czuwa nad respektowaniem
praw dziecka i ucznia przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Kieruje si¢ dobren dziecka
i ucznia przy rozwiazywaniu probleméw i konfliktow. Ksztaltuje postawy poszanowania wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowicka, kultywuje tradycje szkoly. Organizuje obchody rocznic,
$wiat panstwowych oraz wspoldziala z organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrol3 w zwigzku
ze stwierdzonymi  nieprawidlowosciami w  dzialalnosci  dydaktyczne;j, wychdwawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty: nie stwierdzono.

11.Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.2017 poz.59 ze zmianami) nie wydano zalecen.

podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisania protokotu
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podpis dyrektora szkoby/placowki, miejsce i data podpzsama protokolu

12. Poswiadczenie odbioru protokolu kontroli:
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podpis dyrektora szkoly/placowkz, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoly/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstaricow 41a, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sietpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658) '
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