DK-BB.5533.2.71.2018

Protokdl kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly/placowki, siedziba: Szkola Podstawowa im. §w. Krélowej Jadwigi
w Migdzybrodziu Zywieckim, 34-312 Migdzybrodzic Bialskie .

2. Imi¢ 1 nazwisko dyrektora: Roman Rokita

3. Nazwa i siedziba organu sprawujycego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstanicow 41a

4. Imig i nazwisko konfroluja(cego: Bernadeta Piestrak

5. Data erdania 1 numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 29.05.2018 r.

DK-BB.5533.2.71.2018
6. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia kontroli: 04.06.2018 r. — 04.06.2018 r.

7. Tematyka kontroli: Przestrzeganie statutu szkoly w zakresie realizacji zadad dyrektora.

8. Czynnosci kontrolne:

Kontrole przeprowadzono w zwiazku z oceng pracy dyrektora Szkoly Podstawowej
im. $w. Krélowej Jadwigi w Miedzybrodziu Zywieckim (data wplywu wniosku
do Delegatury w Bielsku-Bialej - 25.04.2018 r.).

W trakcie Kontroli przeprowadzono nastgpujace  czynnosci:  rozmowe
z dyrektorem szkoly, dokonano ogledzin pomieszczet budynku szkoly oraz analizy
dokumentéw wewngtrzszkolnych: arkusz organizacji pracy szkoly na rok szkolny
2017/2018, statut szkoly, plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018,
dokumentacja obserwacji zaj¢¢, dzienniki zajg¢ obowigzkowych, ksiazka protokotéw rady
pedagogicznej, program wychowawczo-profilaktyczny, dokumentacja awansu zawodowego
nauczycieli, procedury i regulaminy, rejestr wypadkow, protokoly pokontrolne dotyczgce
bezpieczefistwa, osiggniecia ucznidw w konkursach i zawodach sportowych, wyniki
egzaminow zewnegtrznych, zestawienie sprawozdan nauczycieli z organizowanych dla
ucznidw imprez, uroczystosci, konkurséw, projektow.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Statut Szkoly Podstawowej im. $w. Krélowej Jadwigi w Miedzybrodziu Zywieckim zostat
zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej nr 90/19.09.2017/223 oraz zaopiniowany przez rade
rodzicéw w dniu 19.09.2017 r. W § 24 Rozdzialu V Organy Szkoly zostaly zawarte obowigzki
i zadania dyrektora.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, realizuje uchwaly podjete
w ramach jej kompetencji. W roku szkolnym 2017/2018 do dnia kontroli podjeto 5 uchwat:
nr 90/19.09.2017/223 w sprawie przyjecia statutu, nr 91/19.09.2017/223 w sprawie planu
nadzoru pedagogicznego, nr 92/23.01.2018/225 w sprawie zatwierdzenia wynikdw nauczania
i zachowania ucznidow szkoly podstawowej za | semestr, nr 93/23.01.2018/225 w sprawie
zatwierdzenia wynikéw nauczania i zachowania uczniéw w klasach gimnazjum za I pélrocze,
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nr 94/04.04.2018/226, nr 94/04.04.2018/226 w sprawie zaopiniowania projektu organizacyjnego
pracy szkoty na rok szkolny 2018/2019.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
radzie pedagogiczne. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018 zawiera
wszystkie elementy wyznaczone rozporzadzeniem (przedmiot i harmonogram ewaluacji
wewngtrznej, tematyke i terminy przeprowadzania kontroli, tematyke szkolef i narad, zakres
wspomagania nauczycieli i monitorowania) oraz priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok
szkolny 2017/2018.

Dyrektor dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski,
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty
(sprawozdanie polroczne i caloroczne).

Wykorzystuje wnioski z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2016/2017 do pracy
na kolejny rok szkolny 2017/2018. Whioski dotycza: poprawy efektéw nauczania poprzez
systematyczne ¢wiczenie i doskonalenie na lekcjach tych standardéw, z ktérymi uczniowie mieli
najwigcej kiopotéw (rozumowanie, wykorzystywanie wiedzy w praktyce i korzystanie
z informacji); organizacji zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby, uzdolnienia
i zainteresowania ucznidw;,; motywowania ucznidw do podnoszenia poziomu wiedzy
1 umiejetnosci, promowanie nauki; nauczania metods projektu; zaangazowania rodzicéw
W prace na rzecz szkoly; upowszechniania i rozwoju czytelnictwa; rozwijania kompetencii
informatycznych.

W roku szkolnym 2017/2018 zaplanowano ewaluacje wewnetrzng w zakresie wymagania
,» Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”.

Tematyka kontroli dotyczy m. in.: prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
przestrzegania regulaminéw, w szczegélnosei dotyczacych bezpieczenstwa, dyzurow
nauczycieli, wdrazania nowej podstawy programowej, kompetencji informatyeznych
i matematyczno-przyrodniczych, realizacji zadafn w zakresie ksztaltowania postaw 1 wartosci
zawartych w  programie wychowawczo-profilaktycznym  oraz organizacji  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. ,

Dyrektor przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziataf.
Kontroluje dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzong przez nauczycieli, monitoruje
realizacj¢ podstawy programowej, sporzadza notatki, obserwuje prace nauczycieli i aktywnosé
uczniéw, realizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych, wycieczek, spotkan z rodzicami.
Dokumentacja obserwacji zaje¢ nauczycieli prowadzona jest w formie notatek dyrektora {arkusz
obserwacji lekcji). Przeprowadzit w biezacym roku szkolnym 16 zaje¢ lekcyjnych, ok. 6
obserwacji imprez i uroczystosci szkolnych.

Przestrzega kompetencji rady pedagogicznej placowki w zakresie: zatwierdzania plandw
pracy, doskonalenia nauczycieli, opiniowania ramowego rozkladu dnia, wnioskéw dyrektora
0 przyznanie nauczycielom nagrod, przydziatu nauczycielom stalych prac i zadan dodatkowych.

Prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkoly: statut, ksigzka protokoléw rady
pedagogicznej, atkusze organizacyjne, plany nadzoru pedagogicznego, dzienniki zajec, ksiege
zarzadzen i komunikatéw (9 zarzadzen w ostatnich piecin latach).

W placéwee opracowano program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry nie zawiera
informacji o jego uchwaleniu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna, co nie
jest zgodne z art. 84 ust.2 pkt. 1 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 r., poz. 59 ze zm.). W ksiazce protokotéw rady pedagogicznej nie zamieszczono
informacji o uchwaleniu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego. ' .

Monitoruje osiggni¢eia edukacyjne uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych.

Dyrektor dba o prawidtows realizacje zapisdw w statucie w zakresie okredlania praw uczniéw
(Rozdzial 7 Uczniowie i Rodzice § 38 ust.5 i 7). Upowszechnia wiedze o prawach uczniéw
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podczas lekcji, zaje¢ z pedagogiem szkolnym, apeli szkolnych, spotkaft z policjantem
(obrona przed zagrozeniami, cyberprzemoc), rozmawia z rodzicami o prawach dziecka
na zebraniach ogdlnych (spotkania z policjantem, psychologiem).

Czuwa nad respektowaniem praw uczniéw przez nauczycieli i innych pracownikow
(rozmowy z pracownikami, obserwacja bezposrednia). Dba o autorytet czlonkoéw rady
pedagogicznej, ochrong praw i godnosei nauczyciela.

Korzysta z wynikéw nadzoru, analiz z pozyskanych informacji (plan pracy nauczycieli
nauczania zintegrowanego) oraz opracowuje i wdraza regulaminy oraz zawarte w statucie szkoty
procedury, m.in. Procedury postepowania na wypadek: zwalniania uczniow z lekeji w trakcie
ich trwania, na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe 1 inne konkursy organizowane przez
szkole; w przypadku uskarzania si¢ ucznia na zly stan zdrowia; w sytuacji zaistnienia wypadku,
ktéremu ulegt uczen; postepowania zespotu powypadkowego; uzywania wulgaryzmow przez
uczniéw wobec rowiesnikow oraz pracownikéw szkoly; w przypadku wagaréw, zastraszania,
wymuszania oraz wyludzania pienigdzy; pobicia lub bojki; falszowania przez ucznia
dokumentoéw; wandalizmu; kradziezy, palenia papierosow; podejrzenia, ze uczen posiada przy
sobie narkotyki, jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; posiadania
przedmiotéw niebezpiccznych na terenie szkoty; znalezienia broni, materialéw wybuchowych;
w przypadku postgpowania z rodzicami; uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekeji. Opracowano szkolne karty interwencji w ramach programu ,,
Zero tolerancji™. '

. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizuje okresowe szkolenia
w zakresiec BHP i ochrony przeciwpozarowej dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
dba o stan sanitarny i bezpieczenstwo catej spolecznosci szkolnej. Na biezaco prowadzone sa
przeglady pomiaréw elekirycznych, kominiarskie, sprzgtu przeciwpozarowego, S-letnie kontrole
stanu sprawnosci technicznej budynku i instalacji, kontrole instalacji gazowe).
W szkole zatrudniony jest specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, gromadzone sg
protokoly z przegladéw, prowadzony jest rejestr wypadkéw uczniéw i pracownikow szkoly.

Rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami poprzez obserwacje w rdéznych
sytuacjach, rozmowy indywidualne z uczniami, z rodzicami, wspotprace z réznymi instytucjami
np.: GOPS, Komenda Powiatowa Policji, GOK w Swinnej, Spétka ,,Beskid” w Zywcu, fundacje:
Rak'n Roll, ,,Czynmy dobro”, ,,Dla Afryki — Studnie dla Madagaskaru” oraz Kolo Gospodyn
Wiejskich, Parafia w Migdzybrodzin Zywieckim, Towarzystwo Milodnikéw Miedzybrodzia,
Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, lokalnymi przedsigbiorcami.

Do 7 oddzialoéw szkoty podstawowe]j uczgszeza 111 ueznidw oraz w dwdch oddziatach uczy
sie 42 gimnazjalistéw. - Dyrektor organizuje r6znorodne formy pomocy uczniom, w tym
dozywianie. W roku szkolnym 2017/20138 korzysta z dozywiania ze $rodkow GOPS,
prywatni sponsorzy finansuja obiady dla onadto, organizowane sg paczki swigteczne
dla ubozszych uczniéw oraz pozyskiwane sg meble dla ubozszych rodzin.

W dniu kontroli dokumentacja pedagoga szkolnego oraz dzienniki zaje¢ specjalistycznych
byly niedostgpne. Z informacji pozyskanych od dyrektora szkoty wynika, ze w szkole
prowadzone sa zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, opracowano Indywidualny Program
Bakacyino Teapeuyerny e U—
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie zaje¢ rozwijajacyc
zainteresowania i uzdolnienia, rozméw indywidualnych, porad, systematycznej kontroli ocen
i frekwencji, stalej obserwacji podczas nauki, konsultacji z pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Zywcu, wsp6ipracy wychowawcdw, nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng obietveh jest -, ze wzgledu na
zainteresowania i uzdolnienia, w tym harcerstwo; ze wzgledu na niepowodzenia
edukacyjne;




Dyrektor wspoétdziata z rada pedagogiczna i rada rodzicow, jako przewodniczacy rady
pedagogicznej planuje i organizuje zebranja rady pedagogicznej. Wspiera w dzialaniu samorzad
uczniowski, ktory posiada opiekuna. Przeprowadzane sg wybory do samorzadu uczniowskiego.

W szkole dziala wolontariat, pedagog szkolny koordynuje dziatania, np.: zbiorka karmy
i kocéw dla Schroniska Zwierzat w Zywcu; zbidrka zabawek i ksigzek dla oddziatu dziecigcego
Szpitala Powiatowego w Zywcu; czytanie ksiazek dzieciom w przedszkolu w Miedzybrodziu
Zywieckim; odwiedziny pacjentéw i wspodlne wykonywanie prac plastyczne w Beskidzkim
Centrum Zdrowia Psychicznego w Miedzybrodziu Bialskim.

Uczniowie szkoly wlaczaja sic w akcje wolontariackie, za co szkola otrzymata od Fundacji
Ksigdza Orione ,,Certyfikat szkoly czynigcej dobro” - za bezinteresowng pomoc przekazania
pralki w ramach akcji prowadzonej przez AfricaMed. Ponadto, szkota otrzymala certyfikaty
i podzigkowania, m.in. za udzial w projekcie pn. , Kura dla Madagaskaru™ oraz podzickowanie
od szkoly w Pisarowce i Klynynach na Ukrainie za zbiérke pomocy szkolnych, ksiazek
i odziezy (2015 r.). Uczniowie szkoly organizuja zbidrke plastikowych zakretek cele wsparcia
niepelnosprawnego dziecka oraz kiermasze z akcesoriami Swigtecznymi i stodkodciami,
tzw. ,,Stodki tydzien” w celu dofinansowania wyjazdéw harcerskich.

Dyrektor wlgcza: rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne (np. imprezy
okolicznosciowe, wycieczki szkolne). Pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat pracy
szkoly. Wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan i inwestycji w szkole (np. plac zabaw przy
szkole). Rodzice wlgczaja sie w prace remontowe na terenie szkoly, decyduja o zakupie pomocy
dydaktycznych oraz finansowaniu wody pitnej. Z inicjatywy rodzicow ZoTganizowano zajecia
dodatkowe na basenie w Ketach — akcja ,, Umie plywaé”.

Dyrektor promuje szkol¢ w srodowisku m.in. poprzez organizacj¢ Dni Rodziny, Dzien
Projektéw, Dzien Sportu, Przeglad Talentéw, stron¢ internetowg szkole oraz facebook i blog
SKO, organizowanie wypoczynku dla grup zorganizowanych w okresie wakacyjnym,
wspbtorganizacja Gminnego Stolu Wielkanocnego oraz poprzez udziat uczniéw w konkursach.

Dyrektor podaje, ze organizuje i nadzoruje na fterenie szkoly odbywanie praktyk
pedagogicznych, wspolpracuje z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, Wyzsza Szkola
Administracji w  Bielsku-Bialej, Akademia Ignatianum w Krakowie, Uniwersytetem
Wroctawskim. W dniu kontroli dyrektor nie przedstawit dokumentacji prowadzenia praktyk
studenckich. |

Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng i przydziela nauczycielom Zajecia zgodnie
z ich kwalifikacjami, planuje i organizuje doskonalenie zawodowe, w tym rozpoznaje potrzeby
nauczycieli. Prowadzi dokumentacj¢ awansu zawodowego nauczycieli.

Ponadto, przyznaje nauczycielom nagrody dyrektora, dodatek motywacyjny,
wystgpuje z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy Czernichéw oraz udziela urlopu
dla poratowania zdrowia nauczycieli.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresic nieobjetym kontrola w zwiazku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w  dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej
i opiekunicze]j oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly/placéwki: nie stwierdzono

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 591 949 ) wydano zalecenie:

Zaleca sig, aby program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zostal uchwalony
preez radg rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogicing, zgodnie 7 art. 84 ust.2 pht. 1
ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 7 2017 r., poz. 59 ze m.).

Termin realizacji zalecenia: 18.06.2018 r.
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podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data podpisania protokofu

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

DYREKTOR
SZKO

Roman Rokita... / 2tel e Bk AROEE

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokofu

Dyrektorowi szkoly/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Oswiaty, ul. Powstancéw 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658).



