DK-GL.5533.2.77.2018
Protokd! kontroli doraznej

1, Nazwa  szkoly, siedziba: Przedszkole Miejskie nr 22, 44-119 Gliwice,
ul. Zeromskiego 26

2. Imig¢ i nazwisko dyrektora: Doreta Krasinska

3, Nazwa i sicdziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40~ 024 Katowic'e, ul. Powstancéw 41a

4. Imie i nazwisko kontrolujgcego: Ewa Gawel ~ wizytator,

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 17 wrzesnia 2018 r.
nr DK-GL.5533.2,77.2018

6. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli: 20 wrze$nia 2018 r., 25 wrze$nia 2018 r.

7. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe)
Przestrzeganie praw dziecka do ochrony przed przemoca oraz zapewnienie
bezpieczenstwa w czasie pobytu dzieci w przedszkolu.

8. Czynnosci kontrolne: kontrola i analiza dokumentacji, rozmowa z dyrektorem,
obserwacja zaj¢é, rozmowa z wychowawcami i nauczycielami wspélpracujagcymi
z grupami dzieci, przeglad budynku przedszkela, placu zabaw oraz terenu wokétl
przedszkola,

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosei:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z przekazaniem do Kuratorium Oswiaty Delegatura
Gliwice, pism od Prezydenta Miasta Gliwice, dotyczacych skargi (iGN o
dzieci bedacych wychowankami Przedszkola Miejskiego nr 22
w Gliwicach.
W  wyniku przeprowadzonej kontroli przejrzano nastgpujacg dokumentacje: protokoly
z przeglagddw BHP, rejestr wypadkéw, statut przedszkola, plan nadzoru, protokoly rady
pedagogicznej, arkusze obserwacji zaj¢é, uchwaly RP, dzienniki zaj¢¢, dokumentacje dotyczacg
organizacji wycieczek i wyj$¢, ponadto dokonano przegladu budynku, placu wokét przedszkola
(placu zabaw) oraz obserwowano zajecia w dwdch gruﬁach czterolatkéw i szesciolatkéw.

‘Stwierdza sig:. w przedszkolu zatrudnionych jest 13 pracownikow -pedagegicznych w tym
logopeda oraz 11 pracownikéw niepedagogicznych, Wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni
posiadajg kwalifikacje do pracy na swoich stanowiskach. W roku szkolnym 2018/2019 uczgszeza do
przedszkola 120 dzieci podzielonych na pigé grup. Liczebnos¢ dzieci w kazdej grupie nie przekracza
25. Jedno dziecko posiada opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej, zostala mu
przydzielona pomoc, 2 godziny tygodniowo zajeé¢ korekeyjno — kompensacyjnym z nauczycielem
posiadajgeym przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacjami do terapii pedagogicznej. Przedszkole
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pracuje od godziny 6.00 do godziny 17.00. Dyrektor przedszkola opracowal plan wspolpracy
z rodzicami na rok szkolny 2018/2019, ktéry zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej i zalgczony
do planu nadzoru. W przedszkolu nauczyciele wspdlpracujg z rodzicami takze w oparciu
o ,,Procedure postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze i przeciwdziatajgee
agresji”. Statut zawiera zapisy migdzy innymi dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zadaf zwiazanych z bezpieczenstwem, bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola
i z przedszkola do domu, prawa i obowie;zki'wychowankéw, obowigzki rodzicow, prawa rodzicow.
Skontrolowana dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa
o$wiatowego. Prowadzony jest rejestr zdarzen potencjalnie wypadkowych (drobne otarcia naskorka,
przygryzienic wargi, itp.) oraz rejestr wypadkéw prowadzony od dnia 1 wrze$nia 2008 r. Od roku
szkolnego 2012/2013 nie odnotowano zadnych wypadkow wéréd dzieci, co potwierdzid
inspektor BHP. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg aktualne szkolenia BHP na co
wskazuja rejestry instruktazu ogélnego BHP i wydawane za$wiadczenia o szkoleniach okresowych.
Przeglady budynku prowadzone sg na biezgco, ostatni w dniu 29 sierpnia 2018 r. Protokot nr
PM?22.4420.2018, z tego przegladu podpisany przez dyrektora przedszkola i inspektora BHP nie
stwierdza uchybien. Dyrektor na biezaco nadzoruje prace przedszkola, obserwuje zajecia, a arkusze
obserwacji zajeé gromadzi w dokumentacji przedszkola, W dziennikach zaje¢ sg zapisy dotyczace
bezpiecznego zachowania si¢ i postepowania podczas zabaw na terenie budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, kotzystania z urzadzen, wyjéé, wycieczek, wyjazdéw, w czasie przechodzenia
z szatni do szatni.

W wyniku kontroli stwierdza sig, ze jednopigtrowy budynek przedszkola jest bezpieczny
i przygotowany do prowadzenia zaje¢. W widocznych miejscach zaznaczone sg drogi ewakuacji na
podswietlanych tabliczkach. Porgeze zabezpieczone sg bolcami przed zsuwaniem sig. Sale na
parterze z wyjsciami na taras, w salach na I pigtrze okna zabezpieczone sg balustradami. Wszystkie
okna s3 antywlamaniowe, W szatni sg boksy dla kazdej grupy, a kazde dziecko ma osobng szatke.
Caly teren przedszkola jest ogrodzony, furtki zaopatrzone sg w zamki suwakowe umieszczone na
gbrnej listwie, co ogranicza dostgp dzieciom, drzwi wejsciowe do budynku sg zamykane. Przy
drzwiach jest dzwonek. Do budynku jest wygodny podjazd dla wézkédw, Po wejsciu do budynku
niedaleko drzwi jest elektroniczny czytnik kart ATMS, rejestrujgcy rzeczywisty pobyt dziecka
w przedszkolu. Ponadto sg listy potwierdzajgce pobyt i godziny wyj$¢ dzieci z podpisami rodzicow.
Na placu zabaw sa dwie piaskownice ostonigte atestowanymi daszkami, piasek jest wymieniany dwa
razy w roku i ma wszystkie wymagane dopuszczenia do uzytku. Na budynku w widocznym miejscu
wisi regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego. Kazda grupa ma swojg sale dydaktyczng
z lazienka dostosowang do wieku dzieci z biezgcq wodg cieply i zimng oraz zapleczem na lezaczki
(w salach dla maluchéw). W salach zabawki sg uporzadkowane na péleczkach, w szafkach
i przeznaczonych dla nich koszach, w bezpieczny dla dzieci sposob. Na tablicach w salach
umieszezono obrazkowy kodeks norm prawidlowych zachowan, a w salach starszych dzieci takze
zasady bezpieczenstwa na drodze, w samochodzie i kodeks przedszkolaka. Me korytarzach wisza
tablice informacyjne dla rodzicdw zawierajgce: godziny pracy przedszkola, ramowy-rozkiad dnia,
wazne telefony, dzierny jadlospis, informacje wymagane przez RODO, informa&je dotyczace
zdrowego trybu zycia, informacje dotyczace odplatnodei, koncepcja pracy przedszkola, prawa
dziecka. Przedszkole ma rowniez sale do rytmiki i zajg¢ ruchowych, wyposazong
w drabinki, taweczki i pianino, a takze wlasng kuchnig gdzie przygotowywane s3 positki dla dzieci,

Wychowawcy “przedstawili pisemnie opinie o dzieciach z czerwca 2018 .
i z wrzeénia 2018 r, Natomiast dyrektor przedszkola przedstawil na piSmie wyjasnienia dotyczgce
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skargi matki dzieci. Dolgczono réwniez opinie wychowawcey o h wychowanku, ktéry
w opinii rnatki- zagraza bezpieczenstwu jej corki. Dokumentacja zostanie zataczona do akt
sprawy. Z rozmow z nauczycielami, dyrektorem przedszkola, obserwacji zajeé w grupach dzieci
w obecnym roku szkolnym, wynika, ze w grupie dzieci majg prawidiowe relacje.
Podczas obserwowanych zajeé w sali widaé, ze sg przyjaZnie nastawione do siebie (zabawa
z puzzlami). Dzieci pomagaly sobie nawzajem, razem si¢ bawily, rdwniez podczas zaje¢ na
podwérku przedszkolnym. Nauczyciel opiekujacy sie w tym czasie dzieémi, stwierdzil, ze , dzieci
dopiero uczq si¢ prawidlowych relacji, rozumiejg potrzebg wspolnej zabawy, dzielenia si¢
zabawkami, wzgjemnej pomocy, rozumiejq normy zachowania i starajq sig je stosowad.
mita, wesola, dosé emocjonalna dziewczynka, lubigca zwracaé na siebie uwage, ale odbiera
personalnie zachowania réwiesnikdw, co koviczy sie placzem lub kidtnig”, Wychowawca twierdzi, ze
wzdarzaly sig oskarzenia nawet wtedy kiedy chiopiec byl nieobecny
w przedszkolu. Ponadfo zachowania ie wynikajq z jego zlej woli lub nastawienia do
kolezanki, ale z jego zywiolowosci i temperamenty”. Nauczyciele rozwigzuja ewentualne konflikty
pomiedzy dzieémi na poziomie grupy, nie eskalujg probleméw typowych dla dzieci w tym wieku
I nie zawsze informujg o nich rodzicéw dzieci. Dzieci po nieporozumieniach wracajg do wspoinych
zabaw. W opinii nauczycieli i dyrektora nie ma zadnego k()nﬂlkiii pomigdzy dzieémi. Czgsto
pomaga -w zabawach, zadaniach, uktadankach. ot
uczeszezania do przedszkola, wychowaweca twierdzi, ze ,, jest coraz lepiej dzieci uczq szgz wspofpracy
i poprawiajq wzajemne relacje”, Odnoszac sig do zarzutu dotyczgcego zmiany
miejsca w szatni ' TR Aot | dyrektor stwierdzil, ze |, decyzja dyrektora
w lej sprawie wynikala z preten.g;z— dotyczgee) agrefsﬂ—webec
Dyrektor i nauczyciele nie majg obowigzku, a nawet nie powinien informowac
rodzicow innych dzieci o decyzjach, ktére ich nie dotyczg. Dyrektor stwierdzit, ze ,, matka -

nie wnosita zadnych zazalen z tym zwigzanych” o

Z obserwacji pracy grupy syndu wynika, ze jest to chlopiec bardzo
aktywny, szybko wykonuje zadania, ma jeszcze malo cierpliwosci w wykonywaniu niektérych
zadan, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, Reaguje dopiero po kilkukrotnym upomnieniu,
Nie s3 to jednak zbyt ucigzliwe zachowania. Nauczyciel bardzo pozytywnie motywuje dzieci do
pracy, czgsto je chwali, Za kazde dobrze wykonane zadania dzieci nawzajem si¢ dopingujg poprzez
bicie brawa, a nauczyciel podczas pracy dzieci z podrgcznikiem, wstawia dzieciom motywujace
pieczatki. Nauczyciel prowadzi rejestr kontaktow i rozméw z rodzicami, w ktdrym sg zapisy rozméw
z matka 1 ojcem ktérych wynika 2e nauczyciel mformowa% o zachowaniu ich syna.
Wychowawed chlopea twmrdzx, e

na poziomie grupy. Dalsze zajgma ‘przebiegaly bez zaklocen. Nauczycwl nie uwazat tego incydentu
za tak wazny, zeby o sytuacji informowaé rodzicow, zwlaszeza, ze dzieci bawily sie wspélnie bez
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wzajemnych ztych relacji. Kontrola nie wykazala nieprawidlowosci w postepowaniu nauczycieli
i dyrektora przedszkola wobec dzieci
Na podstawie przepiséw: Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U z2018r
poz. 1457 ze zm.), Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z¢
zm.), rozporzgdzenie MEN z 25 sierpnia 2017 . w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1658), rozporzqdzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacyi
wymaganych od nauczycteli (Dz. U. z 2017r. poz. 1 575), rozporzqdzenie MEN z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U,
2002 poz. 69 ze zm.)
Podczas czynnosci kontrolnych nie stwierdzono uchybien.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosei w zakresie nisobjetym kontrolg w  zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe] szkoly/placowki: Brak

11. Na podstawic art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U
72018 poz.996 ze zm.) Zalecen nie wydano.
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podpis kontrolujgeego, miejsce i data podpisania protokotu
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podpis dyrekiora szkoly/placéwki, miefsce i data podpisania protokolu

12. Poswiadczenie odbioru protokohu kontroli:

DYBELTOR BRZEDSZKOLA ‘ | .
CRURDE™" Otitutip 05.00.08

mgr Sorota Krasinska Z
.......................................................................

podpis dyrekiora szkoby/placéwki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni roboczych od dniatrzymania protokoh kontroli, przystuguje
prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotirczqcych ustalen zawartych
w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstaficow 41a, 40-024 Katowice, zgodnie
z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 poz. 1658).
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