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PROTOKOL KONTROLI

-

Nazwa placowki, siedziba: Szkola Podstawowa Specjalna w Zespole Szkol Specjalnych
im. W. Sherborne w Czerwionce-Leszczynach, ul. Przedszkolna 1, 44-238 Czerwionka-Leszczyny.
Imi¢ i nazwisko dyrektora szkoly: Beata Zich.

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,

40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a.

Imie i nazwisko kontrolujacego: Jan Bochenek.

Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 2 marca 2018 roku

Nr DK-RY.5533.2.59.2018

Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 6 marca 2018 roku.
Tematyka kontroli: Planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w art. 55
ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.).

Czynnosci kontrolne:

e rozmowa z dyrektorem szkoty Pania Beata Zich,

e analiza dokumentacji: planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018 oraz protokolarza
zebran rady pedagogicznej z lat szkolnych 2016/2017 i 2017/2018 w czgsci dotyczacej nadzoru
pedagogicznego, dokumentacji wiasnej prowadzonej przez dyrektora, ktora dotyczy sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego.

e przeglad pomieszczen budynku szkolnego.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidlowosei i uchybienia.

Dyrektor szkoly opracowat plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018, ktdry zostat

przedstawiony radzie pedagogicznej 13 wrzesnia 2017 r. (Protokot nr 3/17/18), tj. zgodnie z § 23 ust 1

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658).

Dyrektor szkoly Zarzadzeniem Nr 15/2017 wprowadzit w Zycie plan nadzoru pedagogicznego, ktory

zawiera wszystkie elementy wynikajace z § 23 ust 3 ww. rozporzadzenia:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia, tj.. ,,Uczniowie nabywaja
wiadomosci i umiejetnosei okreslone w podstawie programowej” — pazdziernik 2017 — maj 2018r.
Przedmiot ewaluacji wewngtrznej w latach szkolnych:

e 2016/2017 - ,,Szkola rozwija kompetencje informatyczne uczniow ZSZ w Czerwionce-Leszczynach”

e 2015/2016 — ,Szkola rozwija kompetencje czytelnicze oraz upowszechnia czytelnictwo wsrod

ucznidéw i mtodziezy”

b) tematyke¢ i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisdbw prawa
dotyczacych dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoei
statutowej szkoty lub placowki, tj.:

L.p. | Tematyka kontroli Terminy

1. Prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania raz w miesigcu.

2. Przestrzeganie regulamindéw wewngtrznych w szkole; w szczegolnosci dotyczacych w miarg potrzeb
bezpieczenstwa

3. Dyzury nauczycielskie /migdzylekeyine, podczas imprez szkolnych/ w ciggu calego roku szkolnego

4. Wdrazanie nowej podstawy programowej — warunki i sposob realizacji w ciggu calego roku szkolnego

5. Rozwdj kompetencji czytelniczych ucznidw. podsumowanie [ i Il p6trocza

6. Bezpieczenstwo w Internecie. w ciggu calego roku szkolnego

T+ Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mtodziezy. dwa razy w roku — podsumowanie I i Il polrocza

8. Wdrazanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego. dwa razy w roku — podsumowanie [ i II pélrocza

9. Wdrazanie wnioskow z analizy egzaminow zewngtrznych i wewngtrznych testow w ciggu calego roku szkolnego
sprawdzajacych

10. Przestizegania przez nauczycieli zasad, oceniania, klasyfikowania i promowania pazdziernik, grudzien, marzec, czerwiec

11. Prawidlowo$¢ organizacji turystyki i krajoznawstwa. na biezaco

12. Realizacja zadan w zakresie ksztaltowania postaw i wartosci zawartych w nowym W ciagu calego roku szkolnego
programie wychowawczo — profilaktycznym

13. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ciggu calego roku szkolnego

14. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach. Organizacja i realizacja zajg¢ wizesien, na biezaco
rewalidacyjno-wychowawczych

135. Organizacja kol zainteresowar wrzesien, styczei, czerwiec
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3)

4)

5)

6)

c¢) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, tj.:

d)

e)

Diagnoza bedzie polegata na rozpoznawaniu potrzeb i zasobdéw $rodowiska szkolnego i beda jej
podlegaly nast¢pujace obszary: nauczanie, ocenianie, dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza,
wspdtpraca z rodzicami, wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, doskonalenie zawodowe
nauczycieli, bezpieczefstwo i atmosfera pracy w szkole, dziatalnos¢ pedagoga, psychologa,
swietlicy i biblioteki szkolnej, organizacja pracy szkoty. W celu pozyskania informacji i opinii,
0 jakoéci pracy szkoly dyrektor bedzie stosowal nastgpujace techniki: obserwacja, rozmowy —
prowadzenie wywiaddw, ankietowanie, analizowanie dokumentow.
Motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego nauczycieli bgdzie polegalo na: organizo-
waniu wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego, dofinansowywaniu doskonalenia
zawodowego w ramach posiadanych srodkéw i zgodnie z potrzebami szkoly, doradzaniu,
prowadzeniu instruktazu po obserwacji zaje¢, przydziale dodatku motywacyjnego, dostarczaniu
biezacej informacji o mozliwo$ciach doskonalenia zewnetrznego, udzielaniu wsparcia w realizacji
zaplanowanych zadan, tworzeniu warunkéw do wymiany do$wiadczen miedzy szkolami,
upowszechnianie przykladow réznych rozwiagzan metodycznych, wychowawczych i opiekuficzych
nauczycieli, inspirowaniu do spelniania wymagan w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly
poprzez pochwaly, nagrody, podawanie wzorcow.
Organizowanie szkolen, narad i WDN dla nauczycieli, ktérych tematyka bedzie dotyczyla: zmian
w prawie o$wiatowym, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zwigzku z nowymi
przepisami prawa, zagrozen internetowych (infoholizm, niebezpieczne gry, cyberprzemoc), autyzmu
i pracy z uczniem z mutyzmem.

plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz innych zadaf

statutowych na rok szkolny 2017/2018

W roku szkolnym 2017/18 obserwacja zaje¢ prowadzona bgdzie pod katem: rozwijania kompetencji

informatycznych uczniéw, przekazywania uczniom informacji zwrotnej o czynionych postepach,

przestrzegania zasad oceniania, przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez nauczycieli i ich

respektowania przez uczniéw, realizacja podstawy programowej oraz realizacji wnioskéw z analizy
egzaminow i sprawdziandw
zakres monitorowania dotyczy monitorowania postepdw uczniéw — analize efektywnosci ksztalcenia;
analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych,
diagnoza wstgpna wsrod uczniow nowoprzyjetych,
przeprowadzenie wewnetrznego, probnego egzaminu,
przeprowadzenie testow sprawdzajacych w klasie V, VI, VII,
prowadzenie obserwacji wybranych zajec
analiza postgpow uczniow w oparciu o wyniki klasyfikacji srodrocznej i koncowej,
analiza udziatu i osiagniec¢ uczniow w konkursach i olimpiadach.

Dyrektor szkoly na zebraniu rady pedagogicznej 22 czerwca 2017r. przedstawil wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru z roku szkolnego 2016/2017 /protokédt nr 16/16/17/, co jest zgodne z § 24
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658).

Dyrektor szkoty przeprowadza i dokumentuje czynnosci z nadzoru zgodnie z przyjetym planem

i

harmonogramem dziatan: m.in. dokumentacja ewaluacji, protokoly z obserwacji, arkusz samooceny

pracy nauczyciela.

Dyrektor dba o przestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw i procedur wewnetrznych, ktére maja wpltyw
na poziom poczucia bezpieczenstwa w szkole.

Dyrektor szkoty, w zwigzku z oceng pracy, udostgpnit informacje na temat innych zadan wynikajacych

Z

art. 68 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r., poz. 59 z pézn. zm.), art. 6 1 7 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) w tym z przepiséw szczegdlnych,
realizowanych w Szkole Podstawowej Specjalnej w Zespole Szkét Specjalnych im. W. Sherborne
w Czerwionce-Leszczynach, a dotyczacych:

a) wspolpracy ze srodowiskiem, tj.:

wspdlorganizacja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w powiecie rybnickim,

organizacja Powiatowego Tygodnia Godnosci Os6b Niepelnosprawnych w powiecie rybnickim,
wspotorganizacja Targéw Edukacyjno—Zawodowych odbywajacych si¢ w Zespole Szkot
w Czerwionce - Leszczynach,

W,
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organizacja Turnieju Integracyjnego Usmiech,

organizacja Pikniku Integracyjnego w dzielnicy Czerwionka,

organizacja Festynu Srodowiskowego w dzielnicy Leszczyny,

organizacja Przegladu Teatralnego i Recytatorskiego Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej ,.Bliskie

spotkania” o zasiggu wojewodzkim,

e organizacja Turnieju Jednego Wiersza o roz¢ Stanistawa Krawczyka o zasiggu gminnym /turniej
literacki o charakterze integracyjnym /,

e organizacja Powiatowego Konkursu Plastycznego ,Jezu ufam tobie” /o charakterze religijnym

i integracyjnym/,

wspotorganizacja Spartakiady Przedszkolakow,

wspolorganizacja Kiermaszu Adwentowego i Wielkanocnego,

dni otwarte dla uczniéw okolicznych szkot podstawowych i przedszkoli,

bezplatne konsultacje dla dzieci z terenu Miasta i Gminy Czerwionka — Leszczyny

z udziatem neurologopedy, pediatry i psychologa,

e organizacja turnieju zunifikowanej pitki noznej,

¢ dziatania integracyjne w ramach akcji Cata Polska Czyta Dzieciom,

Podczas realizacji wyzej wymienionych dziatan i przedsigwzig¢ szkota wspolpracuje z: Starostwem

Powiatowym w Rybniku, Urzedem Miasta i Gminy w Czerwionce-Leszczynach Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w  Czerwionce — Leszczynach, Miejskim Oérodkiem Kultury,

Warsztatami Terapii Zajeciowej, Zespotem Szkot w Czerwionce-Leszezynach, Zespotem Szkot nr 1

w Czerwionce — Leszczynach, Biblioteka Miejska, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwionce —

Leszezynach, Powiatowym Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Rybniku, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych w Rybniku, parafia pod

wezwanie Sw. Andrzeja Boboli w Czerwionce—Leszczynach, Przedszkolem Integracyjnym

.Promyczek”, stowarzyszeniami ,Jestem” i JFeniks.”

b) promocji Szkoly Podstawowej Specjalngj w Zespole Szkot  Specjalnych im. W. Sherborne

d)

w Czerwionce-Leszezynach, tj.: publikacje w mediach i na stronach internetowych na temat dziatan
i przedsiewzig¢ podejmowanych w szkole, cykliczna promocja /raz w miesigcu/ w lokalnej prasie
(,IRG”, . Kronika Powiatu™), rozprowadzanie materialéw promocyjnych (plakaty, ulotki).

tworzenia materialnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, tj.. pozyskano fundusze pozabudzetowe na utworzenie i wyposazenie sali integracji
sensorycznej, sali do$wiadczania $wiata, pracowni biofeedbacku, zakupiono tablicg interaktywne;j,
podloge interaktywna ,,Magiczny dywan” /wersja rewalidacyjna/. Stworzono dodatkowa pracowni¢
komputerowa — pigé¢ stanowisk w ramach projektu unijnego ,,Internet w kazdym domu”, rozprowadzono
Internet po calej szkole, zamontowano monitoring wizyjny, zakupiono pomoce dydaktyczne do
wezesnego wspomagania rozwoju, rewalidacji do sal lekeyjnych, doposazono pracowni¢
gastronomiczna, pracownie rekodziela, sale logopedyczna, $wietlicg szkolna. Utworzono .Kacik
Patrona” i ,,Kacik Patriotyczny”.

Wymieniono meble, fawki i krzesta w 10 salach lekcyjnych oraz drzwi w 14 pomieszczeniach,
wyremontowano 2 toalety dla dzieci, 6 sal lekcyjnych, swietlicg szkolna, klatke schodowg oraz wejscie
do szkoty.

Wyremontowano magazyn spozywczy i magazyn $rodkéw chemicznych oraz wydawalni¢ positkow.
Utworzono pomieszezenie socjalne dla pracownikéw administracji i obstugi. Wyremontowano plot
wokdl  szkoly. Wykonano odwodnienie liniowe przy kompleksie rewalidacyjno—sportowym,
odtworzono chodnik przed szkola oraz poszerzono parking. Przeprowadzono termorenowacje dachu
kompleksu rewalidacyjno-sportowego. Wymieniono o$wietlenie na gérnym i dolnym korytarzu starej
szkoly, w $wietlicy oraz w salach o nr 12, 14, w toaletach dziewczat i w pokoju nauczycielskim.
Doposazono oérodek kordynacyjno—rewalidacyjno—opiekunczego z dotacji MEN.

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, kol zainteresowan: organizacja kot zainteresowa¢ opiera si¢ na
analizie potrzeb i zainteresowan dzieci dokonywanej poprzez przeprowadzenie wsrod ucznidw,
specjalnie opracowanej do tego celu ankiety oraz prowadzenie rozméw z uczniami przez wychowawce
$wietlicy, opiekuna samorzadu szkolnego, wychowawcdw. Zainteresowania nowych uczniéw sg
diagnozowane w ramach programu ,.Nowy uczen”. W ciagu ostatnich 5 lat organizowane byly na
terenie szkoly nastepujace kola: sportowe, plastyczne, komputerowe, rekodzieta, kulinarne, teatralne,

taneczno—muzyczne, czytelnicze.
3 .
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e)

g)

h)

3

stwarzania warunkéw do dziatan prozdrowotnych, tj.: w szkole realizowane sa programy prozdrowotne:
. Ratujemy uczymy ratowaé”, ,,Zyj smacznie i zdrowo”, ,,Trzymaj forme”, ,,Owoce w szkole”, ,,Mleko
w szkole”, ,,Podstepne WZW?”, ,.Znami¢ znam je”, projekt ,,.Cztery pory roku na moim stole”. W czasie
lekcji wychowawczych i przedmiotowych prowadzone sg zajgcia poswigcone tematyce prozdrowotnej
np. na temat nowotwordw, wirusowego zapalenia watroby, higieny osobistej, profilaktyki chorob
zakaznych, zdrowego odzywiania sig, alternatywnych form spedzania czasu wolnego. Odbywaja sig
spotkania z pielegniarka szkolna i dietetykiem.

zapewniania uczniom/wychowankom opieki i pomocy psychologiczno—pedagogiczne;:

Wszyscy uczniowie w szkole /65 dzieci/, objeci sa pomocg psychologiczno—pedagogiczng. Wszystkie
dzieci maja opracowane Indywidualne Programy Edukacyjno—-Terapeutyczne. Potrzeby uczniow
rozpoznawane sq poprzez analiz¢ orzeczefi PPP, obserwacje oraz narzedzia diagnostyczne (np. testy
PEPR, test Gunzburga, karty oceny funkcjonalnej, KOLD, diagnoza ogdlnologopedyczna). Postgpy
uczniéw sa na biezaco monitorowane, co pot roku formutowane sa wnioski i zalecenia do dalszej pracy.
Kazdy uczen przyjety do szkoly objety jest innowacyjnym programem ,,Nowy uczen” sfuzacym nie
tylko wprowadzeniu ucznia w nowe Srodowisko, ale réwniez diagnozujacym jego potrzeby
i mozliwosci. Zintegrowane dzialania nauczycieli sa wspomagane przez psychologa i pedagoga
szkolnego.

udzielania pomocy socjalnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej. Rozpoznawane sg
potrzeby uczniéw poprzez obserwacjg, bezposrednia rozmowe z rodzicami, ankiety dla rodzicow
(program ,,Nowy uczen”). Na tej podstawie wychowawcy dokonuja diagnozy potrzeb socjalnych
uczniéw. Wskazujg rodzicom mozliwos¢ skorzystania z OPS lub innej formy pomocy w szkole. Stuzg
rada i pomoca przy wypemianiu dokumentéw. Szkota organizuje réznorodne formy pomocy uczniom:
dozywianie finansowane przez OPS - érednio 5 uczniéw (w tym roku 1 uczen), darmowe podreczniki,
wyprawka szkolna, darmowe $niadania i podwieczorki dla wszystkich uczniow (sponsorowane przez
Parafiec Sw. Andrzeja Boboli w Czerwionce- Leszczynach), pomoc finansowa Rady Rodzicow
(dofinansowanie do wycieczek szkolnych, turnuséw rehabilitacyjnych), paczki Zywnosciowe dla rodzin
znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji z Rady Parafialnej Parafii Sw. Andrzeja Boboli
w Leszczynach, zbiérki odziezy, wycieczki ogolnoszkolne dofinansowywane lub realizowane z
darowizn od prywatnych oséb i firm.

diagnozowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych. Osiagnigcia uczniow sg diagnozo-
wane poprzez analize¢ i oceng dzialalnosci dydaktycznej szkoly po kazdym potroczu oraz analizg
wynikéw sprawdzianu po klasie 6 (do roku szkolnego 2016/17) oraz analiz¢ wynikow wewnetrznych
testow sprawdzajacych przeprowadzanych z wiodacych przedmiotéw po klasie III, IV, V, VI szkoty
podstawowej. Wnioski z analizy egzaminéw zewngtrznych sg rokrocznie przedstawiane na zebraniu
Rady Pedagogicznej i ujmowane w planach pracy z poszczegélnych przedmiotéw. Wnioski z analizy
wewnetrznych testéw sprawdzajacych sa bezpoérednio przekazywane nauczycielom rewalidacji
indywidualnej i sa podstawa do opracowania programéw rewalidacji indywidualnej w ramach zajec
wyréwnujacych braki dydaktyczne. Diagnoze osiagnie¢ kazdego ucznia opiera si¢ réowniez na
opracowywanych co p6t roku wnioskach z realizacji programu zaje¢ rewalidacyjnych.

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole: w szkole podejmowane sg
roznorodne dziatania wychowawczo — profilaktyczne poruszajace rozne sfery aktywnosci uczniow,
dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw. Jedna z dobrych praktyk
wypracowanych w szkole byt projekt ,Klasa z klasg”, w ktérym we wspdlnym dziataniu zintegrowali
si¢ nauczyciele, rodzice, pracownicy obstugi i samorzad uczniowski. Realizowane sg liczne programy
wychowawcze i profilaktyczne: program edukacyjno — terapeutyczny ,Ortograffiti”, program
psychoedukacyjny ,.Przyjaciele Zippiego”, Kampania ,Zachowaj trzezwy umyst”, ,Bajkoterapia”,
prowadzone sa wielokierunkowe dzialania (konkursy, spotkania z cickawymi ludzmi, warsztaty
plastyczne) w ramach akeji Cafa Polska Czyta Dzieciom. Realizowano ciekawe projekty: ,,W kregu
sztuki®, ,Moje zmysty”, ,Bezpiecznie w szkole”, ,Nie pal przy mnie proszg”, »Wspolnie znaczy
lepiej”, ,,Stop wulgaryzmom”. Akcje: ,Pomagamy zwierzgtom przetrwaé zime”, ,Gora grosza”,
»Kilometry dobra”, ,.,Ksigzka moich marzen™,

wspbtdziatania ze szkotami/placowkami, szkotami wyZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych: w ostatnich 5 latach w szkole odbylo si¢ 7 praktyk z nastepu-
jacych uczelni:

N



k)

D)

m)

n)

0)

Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu, Wydziat zamiejscowy w Chorzowie ,,Edukacja i wspieranie
rozwoju o0séb z autyzmem, Zespolem Aspergra oraz innymi cafosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi’;

Uniwersytet Slaski, podyplomowe kwalifikacyjne studia z oligofrenopedagogiki;

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi, studia podyplomowe: oligofrenopedagogika
(dwie osoby);

Wyzsza Szkola Nauk Pedagogicznych w Lodzi, Autyzm (edukacja i rewalidacja os6b ze spektrum
autyzmu)

tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankdw, tj.:
w szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry pod opieka nauczycieli realizuje zadania na rzecz
ucznidéw, szkoly i srodowiska, rozwijajac swoje kompetencje, postawe patriotyczna i spoleczna.
Samorzad uczniowski opiniuje kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz propozycje dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Z inicjatywy uczniéow i przy ich udziale
zorganizowano andrzejki szkolne z udzialem wolontariuszy, mikotajki, walentynki. Zorganizowano
zaproponowane przez ucznidw wycieczki np. do Warszawy, Krakowa, na Szyndzielni¢. Uczniowie
wigczaja sie w prowadzenie apeli szkolnych, prowadzg akcje ,,Gora grosza”, organizujg samopomoc
kolezefiska. Wiaczajg si¢ w przygotowania ,,Kiermaszu Adwentowego” i, Kiermaszu Wielkanocnego”.
Majg wplyw na rodzaj kot zainteresowan prowadzonych w szkole: koto sportowe, kulinarne,
plastyczne, rekodzicla.
kultywowania tradycji szkoly, tj.: co roku tworzony jest harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych
w ktérym zachowana jest powtarzalno$¢ najwazniejszych uroczystosci szkolnych. Organizowane sg:
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Patrona, Turniej Usmiech,
Swieto Niepodleglosei - 11 listopada, Jasetka Szkolne, Poranek Wielkanocny, 3 Maja, Turniej Jednego
Wiersza, Przeglad Teatralny i Recytatorski, Dzien Sportu, Dzien Rodziny, uroczyste zakonczenie roku
szkolnego.

organizowania obchodéw rocznic, swiat panstwowych, tj.: wyposazenie klas i sal dydaktycznych
w symbole narodowe, organizowanie apeli i akademii szkolnych, dekoracja szkoly symbolami
narodowymi z okazji $wiat, $piewanie hymnu na uroczystosciach poswigconych Swigtom
panstwowym, kultywowanie tradycji regionalnych i narodowych.

wspblpracy z rodzicami opiera si¢ na bezpoérednich rozmowach, spotkaniach indywidualnych,
spotkaniach klasowych, zebraniach ogdlnych z dyrektorem (co najmniej dwa razy w roku), zebraniach
klasowych z wychowawcami (co najmniej cztery razy w roku), spotkaniach Rady Rodzicow,
spotkaniach Klubu Rodzica, udziale w ewaluacji wewngtrznej. Dwa razy w roku odbywaja si¢
spotkania rodzicéw z pedagogiem lub psychologiem szkolnym. Rada Rodzicéw uchwala program
wychowawczo—profilaktyczny, opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, opiniuje plan finansowy szkoly. Rodzice chetnie uczestnicza w spotkaniach Klubu
Rodzica, co roku wspotpracujg przy organizacji Kiermaszu Adwentowego, Kiermaszu Wielkanocnego,
Festynu Rodzinnego, organizacji Turnusu Rehabilitacyjnego, organizacji dodatkowych zajec
dogoterapii, mikotajek, jaselek szkolnych i wigilii klasowych, wspolorganizuja wycieczki
ogdlnoszkolne, partycypuja w doposazeniu szkoty (zakup gablot na puchary, pitkarzykéw, kanapy do
swietlicy szkolnej), wspolorganizuja proces wychowawczy (wspotpraca w ramach konkursu ,Klasa
z klasa™), wyrazaja swoje opinie w procesie ewaluacji wewnatrzszkolne;.
realizowania zadan nauczyciela, tj.: prowadzenie zaje¢ w szkole oraz doskonalenie zawodowe: znizka
13 godzin, przy tablicy 5 godzin — funkcjonowanie osobiste i spoleczne w klasic czwartej, zajgcia
rewalidacyjne.
Formy doskonalenia zawodowego: studia podyplomowe Autyzm (drugi semestr), kurs doskonalacy
.Pedagogika Montessori”, "Diagnoza w pracy z dzieckiem niepelnosprawnym intelektualnie”,
"Zachowania trudne u os6b niepetnosprawnych intelektualnie", szkolenie w zakresie terapii
behawioralnej w teorii i praktyce osdb ze spektrum autyzmu, warsztaty dla nauczycieli w zakresie
wykorzystania technologii komputerowej w praktyce, ,Dopalacze realne zagrozenie dla dzieci
i mlodziezy - objawy, sposOb postgpowania i przeciwdziatania”, " Uczefi ze spektrum autyzmu -
kontakt, komunikacja, planowanie pracy w oparciu o motywacje dziecka", "Mutyzm selektywny —
oddzialywania przedszkolne i szkolenie"; Szkolenia: ,Ruch kadrowy w oswiacie”, ,Prawo pracy
w praktyce”, "Arkusz Optivum", ,,ZFSS”, .Nowelizacja statutu szkoly", ,,Ochrona danych osobowych",
,ABI po zmianach”, ,,Najnowsze zmiany w systemie o$wiaty”, ,,Obowiazki dyrektora szkoty w roku



2017/18 wynikajace ze zmian w systemie o$wiaty w organizacji roku szkolnego 2017/18”, "Zmiany
w prawie oswiatowym".
Seminaria ,Nowelizacja Statutu placéwki oswiatowej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
o$wiatowego”, ,,Podsumowanie pracy szkoty.”

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nicobjetym kontrola w zwiazku ze stwierdzonymi
nieprawidfowos$ciami w dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty/placowki: nie dotyczy.

11. Na podstawie 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59
z p6Zn. zm.), zaleca si¢: brak zalecen.
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12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:
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/podpis dyrektora szkoly, miejsce i data odbioru/

Dyrektorowi szkoly/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, przystuguje prawo zgloszenia
pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul.
Powstanicow 4 1a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658).



