DK-S0.5533.2.2.2018
Protokél kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole Miejskie nr 18 w Sosnowcu, 41-200 Sosnowiec,
ul. Szczecinska 7

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoty: Magdalena Federowicz

3. Nazwa i siedziba Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: Slqski Kurator Oswiaty,
ul. Powstancéw 41a, 40-024 Katowice

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Maria Augustyniska

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 24 stycznia 2018 r.
DK-S0.5533.2.2.2018

6. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia kontroli: 30 stycznia 2018 r. i 30 stycznia 2018r.

1. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 yst. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z péin. zm): prawidlowosé realizacji zadan
okreslonych w art. 55 ust. 2 ww. ustawy, w tym

® Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola.

® realizacja zadan wynikajacych z funkgji przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

® organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej I wdrazanie zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

® Pprzestrzeganie procedur obowigzuj acych przy awansie zawodowym nauczycieli i ocenie pracy
nauczycieli,

® wspoldziatanie ze szkolami WYZSZymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

® 10zw6j zawodowy dyrektora oraz jakos¢ i efekty jego pracy dydaktyczne;.

7. Czynnosci kontrolne; rozmowa 2 dyrektorem szkoly oraz analiza dokumentacji, tj. planu
nadzoru pedagogicznegb, regulaminu i protokolarza Rady Pedagogicznej, zarzadzen
dyrektora szkoly, ocen pracy nauczycieli (wybiérczo - 2), procedur: oceny pracy nauczycieli,
zapewniania bezpieczefistwa dzieciom, przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
rejestru wypadkéw, dokumentacji przebiegu nauczania (ksiegi ewidencji dzieci, dziennikéw
zaje 1 zajeé rewalidacyjnych), dokumentacji dot. awansu zawodowego nauczycieli oraz
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Przeprowadzono obserwacje
przedszkola, w tym sal, szatni, urzgdzen sanitarnych, korytarza. Sprawdzono wybi6rezo
zawartos¢ apteczek oraz oznakowanie miejsc. :

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Kontrolg przeprowadzono w zwiazku z procedurg oceny pracy dyrektara szkoly, ktéra zostata
okreslona w zaleceniu E'}la,skiego Kuratora Oswiaty z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w sprawie
procedury  dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly lub placéwki (ar OA-
OR.110.3.18.2017). Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje;

1) Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci W 4 grupach wiekowych, w tym jeden oddziat
przedszkolny miesci sie Szkole Podstawowej nr 1 w Sosnowcu, ul. Niepodlegtosci 11.
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2) Kadra pedagogiczna liczy 10 osb zatrudnionych zgodnie z kwalifikacjami (N ENER.

3) Jak wynika z rozmowy z dyrektorem umiejetnodci, zainteresowania j predyspozycje
nauczycieli sg wykorzystywane do realizacji  zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia
przedszkolakéw: kétko artystyczne, plastyczno-manualne "Twérczy maluch”, teatralne,
kulinarne, logopedyczne "Méwi¢ poprawnie", jak réwniez przygotowanie ich do konkurséw,
olimpiad, przegladow. Innowacja ,Maly ekonom” wdrazana we wspllpracy z Bankiem
Slaskim jest sposobem poszerzania obszaréw wychowania przedszkolnego.

4) Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego we

Urzedu Miejskiego w Sosnowcy,
5) Plan nadzoru pedagogicznego Opracowywany jest na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem
obowigzujgcych form:
¢ przedmiotu (nt. znajomosci i respektowania norm spotecznych obowigzujacych
w przedszkolu) i terminu ewaluacji wewngtrznej

* tematyki (prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j, realizacji ramowego rozkladu dnia, przekazywanie informacji zwrotnej
0 dziecku) i terminu kontroli; ‘3

® zakresu monitorowania (realizacja nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, skutecznogé dzialan w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, efektywnosé komunikacji miedzy nauczycielami a rodzicami);

® zakresu = wspomagania nauczycieli  (rozwijanie umiejetnosci terapeutycznych
i wychowawczych, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli, analiza nowych zadan
W obszarze rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego dziecka w
edukacji przedszkolnej, metody skutecznej komunikacji interpersonalnej, ochrona danych
osobowych w praktyce przedszkola);

® planu obserwacji (ﬁkierunkowanej ha przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajed,
aranzacj¢ przestrzeni zgodnie z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowe;j,
bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw swobodnych i na placu zabaw, nowatorskie
rozwigzania, réznorodno$¢ metod prowadzenia zaje¢, w tym rytmiki, obserwacji
przyrodniczych, przestrzeganie praw dziecka, a takze obserwacji organizacji uroczystosci
pod katem ksztaltowania pozadanych postaw).

6) Czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym s3 dokumentowane z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych. Uspotecznienie procesu nadzoru pedagogicznego odbywa sie¢ m.in.
poprzez wspélpracg z wicedyrektorem, czynny udzial wszystkich nauczycieli w zespole ds.
ewaluacji wewngtrznej (opracowanie pytan i narzedzi badawczych, zestawien, wniosk6éw).

7) Rada Pedagogiczna zostala Zapoznania z planem nadzoru pedagogicznego 31 sierpnia 2017 r.
(protokét poz.10).

8) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski wynikajace ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly dwa razy
w roku szkolnym.

9) We wnioskach pojawiajg si¢ zagadnienia : m.in. bezpiecznego nagradzania i konsekwencji
W przestrzeganiu obowigzujacych norm, budowania u dziecka systemu wartodci,
praktykowania zachowan prozdrowotnych oraz standardéw programu ,, Chroamy dzieci”,
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potrzeby wzbogacania sposob6w skutecznego wspomagania dziecka w rozwoju kompetencji
Jezykowych.

10)Rada pedagogiczna ustalila sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 I, poz. 59 z p6zn. zm.).

11) Rada pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, ktérego zawartosé i sposob ustalenia jest
zgodny z przepisami obowiazujgcego prawa.

12) Opracowane regulaminy: wycieczek i spaceréw, postgpowania z dzieckiem przewlekle
chorym, z choroba zakazng, bezpiecznego odbierania dziecka, usprawiedliwiania
nieobecnosci dziecka w przedszkolu regulujg rézne obszary pracy przedszkola i uwzgledniajg
zdania dla nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych i rodzic6w.

13) W przedszkolu funkcjonujg procedury bezpieczefistwa: zachowania si¢ w razie wypadku
dziecka i zaistnienia choroby, postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze, monitorowania oséb wchodzgeych i wychodzacych z przedszkola, korzystania
z pomieszczen, udzielania informacji o dziecku (asystent, kurator sagdowy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny), rozpatrywania skarg i wnioskéw, oceny pracy
nauczyciela wg Wyznaczonych wskaznikéw, z uwzglednieniem samooceny, Niebieskiej
Karty.

14) Dla kazdej grupy wiekowej opracowany jest program wspblpracy i kontaktéw z rodzicami,

15) Ceremoniat przedszkolny (Pasowanie na Przedszkolaka, Pozegnanie Przedszkolakéw
uwzglednia zaréwno uroczystoci o charakterze integracyjnym, jak i patriotycznym.

16) W przedszkolu prowadzona Jest diagnoza wstepna na podstawie rozméw z rodzicami, analizy
opinii, orzeczen, prac dzieci; obserwacje ukierunkowane na konkretne sfery rozwoju dziecka,

z wykorzystaniem standaryzowanych arkuszy obserwacji (»Podrecznikarnia) lub na bazie
zmodyfikowanych przez nauczycieli materialéw, a takze we wspblpracy ze specjalistami
Z poradni psychologiczqo-pedagogicznej .

17)W przedszkolu zapewnione s3 warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych. Praca wychowawczo-dydaktyczna realizowana jest zgodnie
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o program wychowania
przedszkolnego  "Zabawy z porami roku" I. Lewkowicz, A. Tworkowska — Baraniuk.
Poszerzaniu obszaréw wychowania przedszkolnego stuzg wdrazane programy edukacyjne
i profilaktyczne : "Problem z glowy", "Akademia Wyobrazni Play-Doh", "Akademia Zdrowego
Przedszkolaka", "Czyste powietrze wokoél nas", Akademia Aquafresh, Dbamy o zdrowie", a
takze program adaptacyjny "Szczegsliwy przedszkolak”. Placéwka posiada Certyfikat II Stopnia
Slaskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie. W pazdzierniku 2017 r. w przedszkolu zainicjowano
dzialania w ramach ubiegania si¢ 0 certyfikat placowki realizujgcej polityke ochrony dzieci
przed przemocg (,,Chronimy Dzieci”).

18) Przedszkole wspélpracuje z fundacjg Dzieci niczyje” ,,Ciuch w ruch”, CARITAS, UNICEF
w zakresie praw dziecka, z Hospicjum $w Tomasza, ze schroniskiem dla zZwierzat.

19) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
zawodowej. Jest wspotautorem narzedzi  diagnostycznych usprawniajgcych samoocene
nauczycieli. Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze dokonujac oceny pracy
dyrektor uwzglednia w wymagania okre$lone prawe, przyjmujgc ustalone z nauczycielami
wskazniki.
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20) W przedszkolu wdrozono procedurg dotyczgcg Zapewnienia wychowankom bezpieczenistwa:
Przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Na korytarzu, w sali rekreacyjne; znajdujg si¢ apteczki Wyposazone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Przy nich zamieszczono instrukcje udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz wykaz 0s6b uprawnionych do jej udzielania.

23) Dyrektor wlqs’ciwie organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz realizuje zalecenia
Zawarte w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Rodzice dzieci sg pisemnie powiadomieni o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno -

pedagogiczng ze wskazaniem form, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin ustalonych

24) Jak wynika z wypowiedzi dyrektora, formy i metody podejmowane w toku biezacej pracy z
dzieckiem sg dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, z przestrzeganiem zasady
stopniowania trudno$ci. Rodzice uczestnicza w spotkaniach i konsultacjach ze specjalistami
Oraz w warsztatach organizowanych w przedszkolu. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 1 w Sosnowcu obejmuje wspomaganie zar6wno rodzicéw, dzieci jak
1 nauczycieli.

25) Przedszkole dysponuje. trzema  salami dydaktycznymi, salkg rekreacyjna, gabinetem
terapeuty /logopedy. Sale sa Wyposazone w rzutniki i ekran projekcyjny, pomoce do integracji
sensorycznej, modernizacja ogrodu przedszkolnego, a  takze tablice multimedialna.
W otoczeniu szkoly znajduje si¢ plac zabaw. W zmodernizowanym ogrodzie przedszkolnym
prowadzone sg obserwacije i doswiadczenia przyrodnicze (karmniki, krzewy, kwiaty).

Z okazji Jubileuszy 65-lecia zakopano ,, Kapsule przyszlodci® z pracami plastycznymi dzieci.

26) W przedszkolu umozliwiono ‘Uniwersytetu Slqskiego prowadzenie badan
naukowych i Sprawowany jest nadzér nad realizacja porozumief z Wyzszymi uczelniami
w zakresie odbywania praktyk pedagogicznych. _

27) Dokumentacja przebiegu nauczania, tj. ksiega ewidencji dzieci, dzienniki zaje¢ dla kazdego
oddziatu, zajeé rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest prowadzona
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.,
W sprawie  sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 I., poz.1646).

28) Dyrektor realizuje wymiar 8h/25 tygodniowo. Wykazuje aktywnosé w organizowanych
naradach i szkoleniach, Rozwija swe kompetencje zawodowe jak nauczyciel, dyrektor,

parafa dyrektora parafa koanego 4

=S




11.

specjalista, m.in. poprzez: ukonhczenie kursu kwalifikacyjnego z zakresie terapii
pedagogicznej, szkolenia w zakresie funkcji administratora danych osobowych, udziat
i Kongresie Prawa Oswiatowego, szkoleniach na tematy: Dyskryminacja i nietolerancja
w szkole jako wynik niewlasciwych postaw i dzialar nauczycieli, Polityka o$wiatowa miasta
Sosnowiec na lata 2016-2024, Nowatorskie rozwigzania w nauczaniu i wychowaniu shuzace
rozwojowi wychowanka i pracy wlasnej, Metody formy wspierania I0ZWoju mowy.

Udzielono instruktazu, aby plan nadzoru pedagogicznego ograniczy¢ $cidle do Zagadnien
okreslonych w § 23 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 1. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 I., poz. 1658), a szczegolowy
model i harmonogram ewaluacji wewnetrznej na danym rok umiesci¢ poza tym dokumentem.

9. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w  zakresie nieobj¢tym kontrola w Zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej oraz innej dziatalnogci statutowej szkoly: nie stwierdzono.
10. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2017 1., poz. 59 z pozn.zm.) zaleca sig: Zalecen nie wydano.

by cdekide!

DYREKTOR
Prze fkig@e nris
myr altena Federbuics

Sosnowiec, 8 lutego 20i8r.
podpis dyrektora szkoly, miejsce i data podpisania protokotu

Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

DYREKTOR

Przed, isjsjere nrig
Sosnowiec, 8 lutego 2018 r. mgr Eu- Federogdicz
podpis dyrektora szkoly, migjsce i data odbioru protokotu

.

Dyrektorowi szkoly, w terminie 7 dnj roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezer dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slqskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstaficow 41a,
40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust, 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z2017r., poz. 1658).
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