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Protokoét kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Przedszkole Miejskie nr 14 w Sosnowcu, 41-200 Sosnowiec,
ul. M. Maliny 25

2. Imig i nazwisko dyrektora szkoly: Agnieszka Uminska-Tytko

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice

4. TImie i nazwisko kontrolujacego: Maria Augustynska

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 12 marca 2018 r.
DK-S0.5533.2.42.2018

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 13 marca-13 marca 2018r.

1. Tematyka kontroli (zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudma 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm): prawidlowosé¢ realizacji zadan
okreslonych w art. 55 ust. 2 ww. ustawy, w tym

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora przedszkola.

e realizacja zadafh wynikajacych z funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

e organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wdrazanie zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

e przestrzeganie procedur obowiazujacych przy awansie zawodowym nauczycieli i ocenie pracy
nauczycieli.

e wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

o rozw6j zawodowy dyrektora oraz jakos¢ i efekty jego pracy dydaktyczne;.

7. Czynnosci kontrolne;

e rozmowa z dyrektorem przedszkola,

e analiza dokumentacji: arkusza organizacji przedszkola, ramowego rozkladu dnia, planu
nadzoru pedagogicznego, regulaminu i protokolarza Rady Pedagogicznej, dziennikow
zaje¢, w tym rewalidacyjnych, logopedycznych, nauczania indywidualnego, dokumentacji
dot. awansu zawodowego, oceny pracy nauczycieli (wybiérczo-2) oraz organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i praktyk studenckich,

e analiza procedur: przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, zakladania
,Niebieskiej karty”, organizowania zastepstw za nieobecnego nauczyciela, ,, Polityki
ochrony dzieci przed agresja i krzywdzeniem”, postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku dziecka w przedszkolu oraz wykrycia wszawicy i $wierzbu, ewakuacji,
postepowania w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, a takze rejestru wypadkéw dziecka
i pracownika.

e obserwacja przedszkola, w tym sal, szatni, urzadzen sanitarnych, korytarza.
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8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Kontrolg przeprowadzono w zwigzku z procedurg oceny pracy dyrektora szkoly, ktéra zostata
okreslona w zaleceniu Slaskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w sprawie
procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub placowki (nr OA-
OR.110.3.18.2017). Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje;

1) Do przedszkola uczg¢szcza 118 dzieci w 5 grupach wiekowych.

2) Kadra pedagogiczna liczy 13 os6b. Wszyscy nauczyciela sg zatrudnieni zgodnie
z kwalifikacjami wymaganymi do prowadzenia zajeC.

3) W przedszkolu s3 wdrazane projekty rozwijajace kreatywno$é dzieci: ,Kreatywne
Przedszkolaki” ( 2016/2017 ), ,,Przedszkolak poznaje siebie i otaczajacy $wiat” (2017/2018 )
oraz promujgce zdrowie “Zdrowie na talerzu, zdrowie i bezpieczenstwo w ogrodzie”.

4) Jak wynika z rozmowy z dyrektorem, kompetencje nauczycieli s3 wykorzystywane do
realizacji zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia przedszkolakéw: kotko muzyczno-taneczne,
plastyczne”, teatralne, logopedyczne, jak rowniez do przygotowanie ich do olimpiad
przedszkolnych, konkurséw, przegladow.

5) Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego we
wspolpracy z rodzicami dzieci, dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 20 (obwodowej) i organem
prowadzacym na podstawie wykazu dzieci uzyskanego z Wydzialu Spraw Obywatelskich
Urzgdu Miejskiego w Sosnowcu.

6) Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej w terminie zgodnym z przepisami prawa (ostatni protoko6t z 12 wrzesnia
2017 r. nr 2 2017//2018, poz.4).

7) Plan uwzglednia wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku

szkolnym, podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz obowiazujace

formy:
przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej,
tematyke i termin kontroli,
zakres wspomagania nauczycieli,
plan obserwacji,
zakres monitorowania.

8) Wspomaganie nauczycieli poprzedza diagnoza ich potrzeb dotyczacych warsztatu pracy
i uzyskiwania kwalifikacji zgodnych z kierunkami rozwoju placéwki.

9) Jak wynika z analizy planu i rozmowy z dyrektorem, prowadzone obserwacje zajeé

ukierunkowane sg na uwzglednianie w pracy z dzieckiem stopnia jego rozwoju emocjonalnego,
roznorodnos¢ i dostosowanie form i metod pracy do wieku i mozliwosci podopiecznych, ich
aktywnosci podczas zajgé, spos6b motywowania do pracy kazdego przedszkolaka.
Dyrektor bierze pod uwage bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw swobodnych i na placu
zabaw 1 zgodno$¢ aranzacji przestrzeni z warunkami i sposobami realizacji podstawy
programowej, Zwraca uwage¢ na czgstotliwo$¢ prowadzenie obserwacji przyrodniczych,
przestrzeganie praw dziecka. Obserwuje uroczystosci przedszkolne pod katem ksztattowania
przez nauczycieli pozadanych spolecznie postaw, w tym patriotycznych.

10) Statym przedmiotem kontroli jest prawidiowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

skutecznos¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w biezacej pracy
z dzieckiem oraz zapewnienie kazdemu bezpieczenistwa w czasie pobytu w przedszkolu i poza
nim.
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11) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wyniki
i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoly oraz informacje z narad i konferencji organizowanych przez organ nadzoru
- pedagogicznego i prowadzacy.

12) Upowszechnia wiedzg o reformie edukacji i zmianach w przepisach prawa.

13) Rada Pedagogiczna ustalila sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego zgodnie
z kompetencjami okre§lonymi w art. 70 ust. 1, pkt 6 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn. zm.).

14) We wnioskach pojawiajg si¢ zagadnlema m.in. wykorzystania sytuacji codziennych
w poglebianiu umiejetnosci dzieci w nazywaniu, rozpoznawaniu i radzeniu sobie
z emocjami, zintensyfikowania w pracy biezacej z dzieckiem zabaw logopedycznych i na
$wiezym powietrzu oraz nauczania jezyka angielskiego poprzez zabawe i odpowiedzi dobor
pomocy dydaktycznych, wdrazania nowej podstawy programowej od 1 wrzesnia 2017 r.

15)Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin, ktérego zawarto$¢ i sposob ustalenia jest
zgodny obowigzujgcym prawem.

16) Dyrektor zasigga opinii organéw placowki zgodnie z kompetencjami okreslonymi
W przepisami prawa.

17) Rada Pedagogiczna opiniuje m. in. organizacj¢ pracy przedszkola, ramowy rozklad dnia,
projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrody Prezydenta
Miasta i propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktyczno- opiekunczo —
wychowawczych.

18) Dyrektor zasiega opinii Rady Rodzicéw m.in. projekt planu finansowego, dorobku zawodowy
nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego oraz programu
wychowania przedszkolnego;

19) Uspotecznienie procesu nadzoru pedagogicznego odbywa si¢ m.in. przez rotacyjny udziak
wszystkich nauczycieli w zespole ds. ewaluacji wewnetrznej (wiaczenia w proces tworzenia
narzedzi badawczych, opracowywania wniosk6w) oraz wspotdziatanie z wicedyrektorem.

20) Ocenia okresowo efektywnos¢ obiegu informacji migdzy nauczycielami a rodzicami oraz
wplyw wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym na wspomaganie przedszkolakéw w ich rozwoju
.Whnioski wykorzystuje do modyfikowania pracy przedszkola i jego promocji.

21) Dyrektor na podstawie opracowanej przez siebie ,Procedury monitorowania podstawy

programowej wychowania przedszkolnego” analizuje wyniki diagnoz w zakresie nabywanych
umiejetnosci sprawnego komunikowania sie dziecka z otoczeniem, ksztattowania poprawnosci
wymowy, samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach codziennych, przestrzegania regul
obowiazujacych w przedszkolnej spotecznoscei. Monitoruje postgpy i osiggnigcia dzieci.
Z udzialem nauczycieli bada stopien realizacji tresci programowych, wdrozenie warunkow
i sposobéw ich realizacji, wykorzystanie czasu pracy z oddzialem do rozwijania kompetencji
przedszkolakéw. Formutowane wnioski i spostrzezenia stuza do modyfikowania dziatan
dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych wobec kazdego dziecka.

22)Nauczyciele podnosza swoje kompetencji w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom
cywilizacyjnym (otylo§¢ wsréd dzieci, cukrzyca), stosowania metod relaksacji
(muzykoterapia), a takze udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

23) Przedszkole przystapilo do projektu .,.Przywodztwo” w obszarze rozwijania kompetencji
kluczowych u dzieci. Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach z cyklu ,,Przedszkole Promujgce
Zdrowie.

24) Dyrektor zwraca si¢ cyklicznie o opinie rodzic6w na temat pracy placéwki i ich oczekiwan
wobec przedszkola (ankietowanie, rozmowy).

25) Wspomaganiu obiegu informacji miedzy przedszkolem a domem dziecka stuzy gazetka

informacyjna dla rodzicow, kacik logopedyczny i emocji, poczta elektroniczna, stale dyzury

1
rd

parafa dyrektora parafa kontrolujgcego /\(

il



dyrektora i nauczycieli. Rodzice sa wlaczani w dziatania wychowawcze 1 organizacyjne,
podejmowane na terenie placowki. Dwukrotne opracowali projekty w ramach Budzetu
Obywatelskiego oraz Przedszkolnego Budzetu Obywatelskiego (uzyskano dofinansowanie
do modernizacji szatni).Dziata ,,Klub Czytajacego Rodzica” i Klubu Aktywnego Rodzica”,
w ramach ktorego rodzice wystawili 4 przedstawienia teatralne. Organizowane sa konkursy
integracyjne z udziatem rodzicéw i dzieci — m.in: ,, Zdrowe serce mam, bo sam o nie dbam”
— konkurs plastyczny, ,, Czym pachnie jesien” — konkurs recytatorski, ,, Ksigga malego
kuchcika” — dzielenie si¢ zdrowymi przepisami, ,, Jarzynowe cuda” — wykonanie postaci
z warzyw, warsztaty kulinarne i plastyczne. Rodzice angazuja si¢ w prace uzyteczne na
rzecz przedszkola i oddziatu.

26) Wyposazenie pomieszczen zapewnia dzieciom bezpieczenstwo. Stoliki i meble spelniaja
zasady ergonomii. Zagospodarowanie przestrzeni dostosowane jest do potrzeb dzieci.
. W kazdej sali znajduje si¢ miejsce przeznaczone do odpoczynku.

27) Zgodnie z warunkami i sposobami  realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w salach znajdujg si¢ zarowno stale kaciki tematyczne, jak réwniez kaciki
zainteresowan i czasowe - zwigzane z realizowang tematyka.

28) Opracowane regulaminy: organizacji wycieczek i spaceréw, korzystania z placu zabaw

normujg rdézne obszary pracy przedszkola 1 uwzgledniaja zdania dla nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych i rodzicow.

29) W przedszkolu funkcjonujg procedury bezpieczenstwa: zachowania si¢ w razie wypadku
dziecka i =zaistnienia choroby, postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze, monitorowania o0séb wchodzacych 1 wychodzacych z przedszkola,
rozpatrywania skarg i wnioskow.

30) Dla kazdej grupy wiekowej opracowany jest program wspolpracy 1 kontaktow
z rodzicami.

31) Dziatania zawarte w planach miesigcznych sa spdjne z planami wspolpracy z biblioteka, ze
Szkotg Podstawowg nr 20 i nr 13 oraz innymi instytucjami (Teatr Dzieci Zaglebia, Teatr
Zagtebia, Sanepidem, Dom Opieki Spotecznej)

32) Ceremonial przedszkolny (Pasowanie na Przedszkolaka i Starszaka (6-latki), Pozegnanie
Przedszkolakow uwzglednia zaréwno uroczystosci o charakterze integracyjnym, jak
i patriotycznym (2,3 maja, 11 listopada).

33) W przedszkolu prowadzona jest diagnoza wst¢pna na podstawie rozméw z rodzicami,
analizy opinii, orzeczen, prac dzieci; obserwacji ukierunkowanych na konkretne sfery
rozwoju dziecka. Nauczyciele modyfikuja narzedzia badawcze i wspdlpracuyja w tym
zakresie ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Sosnowcu.

34)Praca wychowawczo-dydaktyczna realizowana jest zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego w oparciu o program wybrany przez nauczycieli, pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i1 dopuszczony przez dyrektora do uzytku
przedszkolnego.

35) Poszerzaniu obszaréw wychowania przedszkolnego stuzg wdrazane programy edukacyjne
i profilaktyczne : ,, Dziecko w $wiecie muzyki i relaksu” (2016/2017 ), ,,Kubusiowi Przyjaciele
Natury”, Problem z glowy", "Akademia Wyobrazni Play-Doh", "Akademia Zdrowego
Przedszkolaka", "Czyste powietrze wokdt nas", ,,Akademia Aquafresh,”Mamo, Tato wole
wode, ,,Cata Polska czyta dzieciom”.
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36) Placowka posiada Certyfikat 1 Stopnia Slaskiej Sieci Szké! Promujacych Zdrowie.
W przedszkolu zainicjowano dzialania w ramach ubiegania si¢ o kolejny stopien.

37) Wdrazany jest réwniez program pilotazowy edukacji emocjonalno — spotecznej dla dzieci we
wspblpracy z Regionalnym Osrodkiem Metodyczno — Edukacyjny Metis w Katowicach
,, Z kangurkiem Bubusiem w §wiat emocji”, ktérego celem jest ksztaltowanie u dzieci 5 — 6
letnich kompetencji spoteczno — emocjonalnych.
38) Dyrektor, inicjujac wspoldziatanie przedszkola z Fundacja Leroy Merlin, GET IN BANK,
ING Bank Slaski, doposazyt placéwke w sprzet komputerowy, meble ipomoce dydaktyczne.
39) Ksztattowaniu postaw szacunku dla drugiego czlowieka i rozwijaniu wrazliwosci i empatii
u dzieci stuzy nawigzana wspotpraca z Fundacja ,,Ciuch w ruch”, ,,JKasperek”, CARITAS,
Hospicjum $w Tomasza w Sosnowcu, Cordis w Katowicach, ,, Kasperek”, ze schroniskiem dla
zwierzat.

40) Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze dyrektor gromadzi informacje o pracy

nauczycieli i dokonuje oceny ich pracy zawodowej, uwzglgdniajac wymagania okreslone
prawem i ustalone z nauczycielami standardy zawarte w ,Regulaminie oceny pracy
nauczyciela”.

41) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa prowadzone s3 czynno$ci zwigzane
z awansem zawodowym nauczycieli (postgpowanie na stopien nauczyciela kontraktowego).

42) W przedszkolu wdrozono procedure dotyczaca zapewnienia wychowankom bezpieczefistwa:
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania z dzieckiem przewlekle
chorym.

43)W przedszkolu funkcjonuje system ochrony danych osobowych. Dyrektor —realizuje
zadania Administratora Danych. Powotal Administratora Bezpieczenstwa Informacji, ktory
m.in. nadaje uprawnienia pracownikom do przetwarzania danych osobowych. Dokumentacja
ochrony danych osobowych w Przedszkolu Miejskim nr 14 zawiera o$wiadczenia
i upowaznienia wynikajace z przepisOw prawa.

44) Dyrektor wiasciwie organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz realizuje
zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Rodzice
dzieci sa pisemnie powiadamiani o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng ze wskazaniem form, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin ustalonych
zgodnie z § 23 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).
Cyklicznie ocenia si¢ skuteczno$¢ udzielonego wsparcia. Aktualnie pomocg psychologiczno
— pedagogiczng objetych jest 27 dzieci.

45)Jak wynika z wypowiedzi dyrektora, formy i metody podejmowane w toku biezacej pracy
z dzieckiem sa dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, z przestrzeganiem zasady
stopniowania trudnosci. Rodzice sg informowani o terminach spotkan zespotu
opracowujgcego IPET, uczestniczg w spotkaniach i konsultacjach ze specjalistami oraz
w warsztatach organizowanych w przedszkolu.

46) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Sosnowcu obejmuje
wspomaganie zaréwno rodzicéw, dzieci, jak i nauczycieli.

47)W przedszkolu realizowane sg porozumienie o organizacji praktyk studentow szkot
wyzszych (Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu, Uniwersytet Slaski, Goérnoslaska
Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Myslowicach)
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48) Dokumentacja przebiegu nauczania, tj. ksigga ewidencji dzieci, dzienniki zaje¢ dla kazdego
oddziatu, zaje¢ rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest prowadzona
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.,
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.1646).

49) Ustalono, ze drogi ewakuacyjne sg oznakowane wyraznie i trwale. Pomieszczenia wlasciwie
o$wietlone i ogrzewane. Miejsca, do ktérych wzbroniony jest dostgp osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane. Urzadzenia higieniczno-sanitarne
utrzymywane w czysto$ci. Na korytarzu znajduje si¢ apteczka wyposazona w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg i wykazem os6b uprawnionych
do jej udzielania.

50) Prowadzony jest rejestr wypadkéw dzieci i pracownikéw, aktualizowany plan ewakuacyjny
i instrukcja przeciwpozarowa.

51) Przedszkole dysponuje pigcioma salami dydaktycznymi, gabinetem terapeuty /logopedy.
Sale s3 wyposazone w komputer, sprzet muzyczny, plansze edukacyjne, przybory do zajec
ogblnorozwojowych. Jeden rzutnik i ekran projekcyjny jest dostepny dla wszystkich.
W otoczeniu znajduje si¢ plac zabaw. W ogrodzie przedszkolnym dzieci prowadzg
obserwacje 1 doswiadczenia przyrodnicze (budki lggowe, krzewy, kwiaty).

52) Dyrektor realizuje pensum dydaktyczne w wymiar 8h/ tygodniowo w grupie 6-latkéw.
Rozwija swe kompetencje zawodowe jako nauczyciel wychowania przedszkolnego,
dyrektor, specjalista (terapeuta pedagogiczny) m.in. poprzez: ukonczenie kurséw
doskonalacych z zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zarzadzania
kreatywno$cia w przedszkolu, tworzenia aktoéw prawa wewnatrzszkolnego. Aktualizuje
swojg wiedzg przez samoksztalcenie 1 udzial w szkoleniach ORE w Warszawie.
Uczestniczy w projekcie ,, Przywodztwo-rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow”.

9. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty: nie stwierdzono.

10. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59 z pézn. zm.) zaleca si¢: Zalecen nie wydano.

Sosnowiec, 19 marca 2018 r. R
podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisaniafprotokotu

Sosnowiec, 19 marca 2018 r.
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podpis dyrektora szkoly, miejsce i data podpisania protokotu

DYREKTOR
Przedszkola Niejskiggo Nr 14
w S

mgr Agnieszka Uinska - Tytko
11. Pos$wiadczenie odbioru protokotu kontroli

H

Sosnowiec, 19 marca 2018 1.
podpis dyrektora szkoly, miejsce i data odbioru protokotu

R.Unidska- Fytko,

Dyrektorowi szkoly, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezefi dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstaficow 41a,
40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2017 r., poz. 165).
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