DK-S0.5533.2.93.2018

Protokét kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly: Technikum nr 2 im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki”, ul. 11 Listopada 3, 42-500
Bedzin.

2. Imie 1 nazwisko dyrektora: Halina Mieszczanin.

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancow 41a, 40 — 024 Katowice.

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: wizytator Maria Policht.

5. Data wydania i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli: 24 pazdziernika 2018 r.,
DK-S0.5533.2.93.2018.

6. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia kontroli: 29 pazdziernika 2018 r.—29 paZdziernika 2018 r.

7. Tematyka kontroli: Prawidtowo$¢ realizacji zadan okreslonych w art. 55 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r., poz. 996 ze zm.).

8. Czynnosci kontrolne:

a. Analiza dokumentow, w tym m.in: planéw nadzoru dyrektora szkoly od roku
szkolnego 2014/2015, protokotow rady pedagogicznej, indywidualnych teczek
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, protokotdow ze spotkan rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, dokumentéw zwigzanych z ocena pracy losowo
wybranych nauczycieli, dokumentacji przebiegu stazu i oceny dorobku wybranych
nauczycieli, dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje losowo wybranych
nauczycieli.

b. rozmowa z dyrektorem szkoty — P. Haling Mieszczanin.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. Dyrektor organizuje prace szkoty w oparciu o arkusz organizacji, statut 1 procedury oraz
obowiazujgce regulaminy. W szkole funkcjonuje trzynascie oddziatéw dla 336 uczniow.
W statucie okreslono zadania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Planowane
zadania wynikajg z koncepcji pracy opracowanej w Zespole Szkét Techniczno-
Ushugowych na lata szkolne 2017 - 2022.

2. W Statucie okreslono prawa ucznia. Statut zawiera rowniez zadania, prawa i obowigzki
nauczycieli oraz rodzicow, jak tez sposoby rozwiazywania sytuacji konfliktowych.
W szkole powolano zespoly zadaniowe: zesp6t humanistyczny, zespdt jezykoéw obceych,
ds. promocji szkoly, ds. ewaluacji, przedmiotéw zawodowych.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym, w tym troske o postawg moralng i obywatelska ucznidw
oraz poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zdrowie uczniéw. Zadania realizowane
w ramach programu realizowane sg systematycznie we wspélpracy z instytucjami
wspierajacymi o$wiate i calym s$rodowiskiem szkolnym. Uczniowie sg zapoznawani
ze swoimi prawami na godzinach z wychowawczych i apelach oraz przez gazetki
1 prezentacje. Zapisy dotyczace ww. praw znajdujg si¢ przepisach wewnetrznych:
Statucie, regulaminach i procedurach, przyjetym programie wychowawczo-
profilaktycznym, Zadania w ramach programu realizowane sg systematycznie we
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi oswiate i calym srodowiskiem szkolnym.

4. Nauczyciele systematycznie dokonujg zapisow w dzienniku elektronicznym Librus
(tematy zaje¢, frekwencja uczniow) potwierdzajgc tym samym przeprowadzenie zajgc.
Dyrektor kontroluje realizowanie przez nauczycieli podstawy programowe]j ksztalcenia
ogdlnego i ksztalcenia w zawodach i odnotowywanie frekwencji uczniow na zajgciach.
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Rada pedagogiczna pracujc w oparciu o regulamin, podejmuje uchwaly w sprawie

zatwierdzenia planu pracy na dany rok szkolny, wykorzystanie w kolejnym roku

szkolnym wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, opiniuje plan doskonalenia zawodowego

1 wnioski o przyznanie nagréd. Podejmowane w szkole dziatania w tym zakresie znajdujg

swoje odzwierciedlenie w dokumentacji oraz protokotach posiedzen rady pedagogiczne;.

W dniu kontroli stwierdzono, ze dyrektor szkoty nie dysponowat potwierdzeniem, ze

zasiggal opinii Rady Pedagogicznej w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu

programéw nauczania uwzgledniajgcy programy nauczania wszystkich  zajeé
edukacyjnych ujetych w podstawie programowej zgodnie z art. 22 a ust. 6 Ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2018 r. poz. 1457).

6. Dyrektor pelni nadzér pedagogiczny w oparciu o przepisy prawa w tym zakresie.
Opracowuje na kazdy rok plan nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajacy przepisy prawa
oraz plan nadzoru Slaskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny. Przedstawia go
radzie pedagogicznej w terminie okreslonym w przepisach. Plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora zawiera elementy wskazane w przepisach: ewaluacje, kontrole, wspomaganie,
monitorowanie

7. Dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia wyniki nadzoru pedagogicznego a na
koniec roku szkolnego réwniez wnioski z nadzoru, ktére sa uwzgledniane w planach
pracy szkoly. Stwierdzono, Ze dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ wedlug
harmonogramu i informuje nauczycieli wpisujac do kart obserwacii zaje¢ wnioski
z obserwacji oraz obszary wymagajgce poprawy.

8. W okresie od 1 wrzesnia 2014 r. do pazdziernika 2018 r. dyrektor dokonata zgodnie
z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego oceny dorobku zawodowego trzech
nauczycieli. W tym samym okresie na swéj wniosek ocenita prace dwéch nauczycieli.

9. Dyrektor wspotpracuje z uczelniami wyzszymi umozliwiajac studentom odbycie praktyk
pedagogicznych. Szkota wspolpracuje z publicznymi placowkami ksztalcenia nauczycieli
(WOM w Katowicach, ,,Metis”) oraz uczelniami wyzszymi: Wyzsza Szkola Humanitas,
Wyzsza Szkola Edukacja w Sporcie, Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa
w Katowicach; Slaski Unlwersytet Medyczny, Akademia Wyzszej Szkoly Biznesu,
Dabrowa Gornicza, Uniwersytet Slaski, Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii, Wyzsza
Szkota Nauk Pedagogicznych w Warszawie.

10. Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju zawodowym przez organizacje warsztatow
1 szkolen dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, metod i form pracy
z dzie¢mi, oraz przez dofinansowanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli. Sktada
wnioski o dofinansowanie szkolen i studiow podyplomowych do organu prowadzacego
zgodnie z potrzebami szkoty .

11. Dyrektor dba o to aby szkola osiagala coraz lepsze wyniki. Wyniki egzaminéw
zewngtrznych: egzamin maturalny — maj 2015 - zdawalnos$é 67,8%, maj 2016 — 72,5%,
maj 2017 — 44,8%, maj 2018 — 61,5% egzamin zawodowy — Technikum — rok 2015 -
71,7%, rok 2016 — 74,8%, rok 2017 — 73,8%, rok 2018 — 62%; ZSZ - rok 2015 — 68,2%,
rok 2016 — 74,3%, rok 2017 — 87,6% sa analizowane, wdrazane sa wnioski, ktére stuzg
poprawie jakosci pracy szkoty. W szkole prowadzi si¢ diagnoze osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw. Przeprowadza si¢: analize wynikow egzaminu gimnazjalnego, przeprowadza si¢
testy na ,,wejsciu” i wyjsciu w kL. I, II, IIf z przedmiotéw maturalnych. W klasach IV
technikum organizowane s3 prébne egzaminy maturalne oraz zawodowe. Dyrektor
zatrudnia 53 nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i przydziela im zajecia
zgodnie z kwalifikacjami. Przeanalizowano kwalifikacje losowo wybranego nauczyciela:
jezyka polskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, wychowania fizycznego
i nauczyciela przedmiotow zawodowych.

12. Dyrektor dokonuje systematycznie kontroli placowki pod katem przepisow BHP

(protokoly z corocznego przegladu) oraz podejmuje dzialania majace wplyw na
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polepszenie warunkow — biezace naprawy, remonty sal, zakupy pomocy dydaktycznych.
Dyrektor kontroluje prowadzenie dyzuréw migdzylekeyjnych przez nauczycicli.

13. Dyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami: rada pedagogiczng, radg rodzicow
zgodnie z ich kompetencjami (regulaminy, plany pracy, protokoly). Dyrektor zasigga
opinii rady rodzicow (oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, organizacji
zaje¢ dodatkowych, dni dodatkowo wolne) i samorzadu uczniowskiego (skreslenie ucznia
pelnoletniego z listy uczniéw, dni dodatkowo wolne)

14. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno pedagogiczna podczas biezace) pracy
i dokumentuje ja w indywidualnych teczkach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone sg
zajecia rewalidacyjne i speqahstyczne zgodnie z zaleceniami zawartym1 w orzeczenlu
Stw1erdzono ze przydzielone uczniowi klasy

realizuje nauczyciel ktéra nie posiada
kwahﬁkacp do prowadzenia takich zajg¢, co jest niezgodne z § 15 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkolach i placowkach
(Dz.U z2013 poz. 532).

15. Dyrektor realizuje pensum dydaktycznej — jako nauczyciel - prowadzi zajgcia edukacyjne
z przedmiotow zawodowych — gastronomicznych (4,16 godzin tygodniowo). W ramach
obowiazkow nauczyciela opracowuje dokumenty dotyczace wymagan edukacyjnych
i systemu oceniania. Dba o wlasny rozwdj zawodowy. Ukonczyta wiele form
doskonalenia zawodowego dotyczgcych organizacji procesu dydaktyczno-opiekunczego,
zmian w przepisach prawa i budowania relacji interpersonalnych.

10. Opis ujawnionych nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym kontrolg w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placéwki: nie stwierdzono.

11.Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.Uz 2018 poz. 996 ze zm.) zaleca si¢:

1. Zaleca si¢ dopuszcezaé przedstawione przez nauczycieli programy nauczania po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, zgodnie z art. 22 a ust. 6 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U z 2018 r. poz. 1457).

Termin realizacji zalecenia: do 31 sierpnia 2019 r.

2. Zajecia specjalistyczne organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne)
przydziela¢ nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z § 15
Rozporzqgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach ( Dz.U z 2013 poz. 532).

Termin reahzaql zalJecenia: od dnia podpisania protokotu
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podpis dyrektora szkoty/placowki, miejsce i data podpisania protokotu

1) Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

podpis dyrektora szkoly/placéwki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slgskiego Kuratora Oswiaty, ul. Powstancow 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r., poz. 1658).
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