L s |

Ty v psswanic dlL O arL art. Z/4rastawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z péin. zm.)

Wylaczono na pod i ‘-
DK-SO.5533.2.56.2018 o i ?o st-aWIe art. 5 ust.1 pkt 2 ustawa z 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie
Informacji pubiicznej (Dz. U. 2 2016 poz. 1764 z péin. zm.)

Protokol kontroli doraznej

1. Nazwa szkoty/placéwki, siedziba: Przedszkole Miejskie nr 22 w Sosnowcu, ul. Hutnicza 3,
41-200 Sosnowiec

2. Imie i nazwisko dyrektora: Ewa Pawlikowska

3. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,

40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imig¢ i nazwisko kontrolujqce;go: Iwona Malewska-Drozdz

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 25 kwietnia 2018 1.
Nr DK-S0.5533.2.56.2018

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 26.04.2018 r. - 26.04.2018 1.

7. Tematyka kontroli zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe. Kontrolg
przeprowadzono w zwiazku z procedura dokonywania oceny pracy dyrektora.

8. Czymnnosci kontrolne: tozmowa z dyrektorem przedszkola, wglad do dokumentow
znajdujgeych sie¢ w przedszkolu, dotyczacych planowania i organizowania procesu
dydaktycznego, opiekuniczego 1 wychowawczego oraz ich efektéw, zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieciom w przedszkolu, przestrzegania
praw dziecka i upowszechniania wiedzy o tych prawach, zgodnosci z kwalifikacjami
przydziatu zaje¢ nauczycielom, petnienia nadzoru pedagogicznego. '

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:
Na podstawie rozmowy z dyrektorem przedszkola i okazanych dokumentow stwierdzono:

1) Dyrektor zatrudnia 8l nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. W b

2) Przedszkole jest czynne w godz. Od 6.00 do 17.00. Realizacja podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godz. Od 8.00 do 13.00. Zajecia sa zaplanowane
w oparciu o ramowy rozklad dnia wedlug programu Nasze przedszkole autorstwa
M. Kwasniewskiej i W. Zaby-Zabifiskiej. Ponadto realizowane sg: Terapia logopedyczna
dzieci 5 i 6 letnich z dyslalig, Program promocji zdrowia, Kubusiowi przyjaciele natury,
Czyste powietrze woké! nas zatwierdzone do uzytku w  przedszkolu zgodnie
z przepisami. Ponadto realizowane sa programy i projekty poszerzajace wiedze
i umiejetnoéci wychowankéw, w ramach zaje¢ dodatkowych stymulujacych rozwd)
zainieresowan i uzdolnien dzieci, np. logopedia, warsztaty zaje¢ ruchowo-sportowych,
warsztaty Super Simple Song, warsztaty szachowe, warsztaty origami i warsztaty muzyczne.
Dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice wyrazili taka wolg zorganizowano zajgcia z religii,
\FW przedszkolu prowadzone sq diagnozy

gotowosci szkolnej dziect.



3) Dyrektor organizuje prace przedszkola w oparciu o arkusz organizacji, statut 1 procedury oraz.
obowiazujace regulaminy. W przedszkolu zorganizowano 4 grupy dia 98 wychowankow:
Misie (25), Biedronki (25), Krasnale (24 1 Motyle (24). Liczebnos¢ grup jest zgodna

. . % przepisami prawa. W statucie okreélono zadania nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Planowane zadania wynikaja z koncepcji pracy opracowanej w 2016 1.
na 5 lat. W Statucie okreslono prawa dzieci wynikajace Konwencji Praw Dziecka. Statut
zawiera rowniez zadania, prawa i obowigzki nauczycieli oraz rodzicow, jak tez sposoby
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Okreélono przypadki, w ktdrych dyrektor wydaje
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci wraz z procedura. W przedszkolu powotano
zespoly zadaniowe: zespot do przeprowadzenia ewaluacji wewngtrzne], zespot do badania
gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich, zespét do badania losow absolwentow, zespol
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespol do opracowania zmian w statucie, ktore
dokumentuja swojg pracg.

4) Przedszkole rozpoznaje potrzeby rozwojowe dzie

5)#Naii1czyciele systematyczhié -dbkohujlé zap{sowiv; dziennikach (tematy zaje¢, frekwencja
dzieci) potwierdzajac przeprowadzenie zajgc wlasnorecznym podpisem. Dyrektor kontroluje
realizowanie przez nauczycieli podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i odnotowywanie frekwencji dzieci na zajeciach. _

6) W przedszkolu prowadzone sa diagnozy wstgpne i koncowe, tj. diagnoza gotowosci szkolnej,
na podstawie obserwacji prowadzonych przez nauczycieli. Rodzice s3 informowani
o gotowosci szkolngj dzieci do konca kwietnia danego roku szkolnego — w tym roku
szkolnym 23.04.2018 r.

7) Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin, podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzania planu pracy na dany rok szkolny, wykorzystanie w kolejnym roku szkolnym
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, opiniuje plan doskonalenia zawodowego 1 wnioski
o przyznanie nagréd. Podejmowane w przedszkolu dziatania w tym zakresie znajdujg swoje
odzwierciedlenie w dokumentacji oraz w protokotach posiedzen rady pedagogiczne].
Dyrektor okazat do wgladu roczne plany pracy na dany rok szkolny obejmujgce obszary:

a) Efekty ksztalcenia i wychowania,

b) Doskonalenie zawodowe nauczycieli,

¢) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dziec,

d) Uroczystosci przedszkolne,

e) Plan wspdlpracy ze $rodowiskiem,

f) Stale prace i zajecia w tym zaj¢cia dodatkowe, warsztatowe,
g) Plan wspétpracy z rodzicami.

8) Dyrektor petni nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przedszkola, opracowuje na kazdy
rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej w terminie
okreslonym w przepisach. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora zawiera elementy
wskazane w przepisach:

a) ewalua—cjc (w roku szkolnym 2017/2018 — W przedszkolu ksztaltuje si¢ postawy
" respektuje normy spoleczne),
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b} kontrole (w roku szkolnym 2017/2018: wykorzystanic programu do planowania zaje¢
dydaktyeznych  przez nauczycieli, efekty wdrazania podstawy programowey,
przestrzeganie praw dziecka, zapewnienie dzieciom higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki, kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacii
pedagogicznej w tym obserwacji dzieci, kontrola sposobu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy, monitorowanie wybranych
obszardw pracy nauczycieli,

¢) wspomaganie nauczycieli poprzez organizowanie szkolen i narad, plan WDN,
inspirowanie nauczycieli do innowacji, pomoc w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego, monitorowanie realizacji wnioskow i rekomendacji z nadzoru
pedagogicznego,

d) harmonogram prowadzonych przez dyrektora obserwacji zajeé na podstawie arkusza
.obserwacji, informacje dotyczace odbywania stazu na kolejny stopied awansu
zawodowego nauczycieli, terminy sporzadzenia ocen pracy.

9) Dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia wyniki nadzoru pedagogicznego, a na
koniec roku Szkolnego réwniez wnioski, ktore sa uwzgledniane w planach pracy szkoly.

10) Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ wedfug harmonogramu i informuje nauczycieli
wpisujac do kart obserwacji zaje¢ o wnioskach z obserwacji, a takze wskazuje obszary
wymagajace poprawy. Dyrektor w okresie od 2013 do 2017 <4 NN
przestrzegajac przepisow. w tej sprawie. Obecnic staz na kolejny stopich awansu
zawodowego odbywa

<R ik tor przydzu:la nauczymeldrﬁ dplekuna stazu. W minionym okresie
dyrektor dokonal JSEENGEGGEEGGEEGEGEEENNEN® - 2 stopfi  nauczyciela
dyplomowane g RS T

11) Dyrektor ufnozhw1a studentom odbycie praktyk pedagogicznych. We wskazanych latach
praktyke odby%- obecnie praktyke ~

12) Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju zawodowym poprzez organizacje warsztatow
i szkolen dotyczacych metod i form pracy z dzieémi, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz przez dofinansowanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli. Sklada wnioski
o dofinansowanie szkolei do organu prowadzacego. Nauczyciele uczestnicza w szkoleniach
o roznorodnej tematyce wynikajacej z potrzeb. Ostatnio dofinansowano szkolenia Takie
dziecko tez jest w szkole, Bajki terapeutyczne, Cztery pory roku - dekoracje
i zabawy, szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych, Warsztaty muzyczne dla
nauczycieli wg Batii Strauss, Polski maraton artystyczny.

13) Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng podezas biezace;
pracy (nauczycicle wpisujg w osobnej rubryce oraz gromadza materialy w specjalnie
przeznaczonych do tego celu teczkach). W przypadku stwierdzenia problemow
wymagajacych interwencji specjalisty lub poglebienia diagnozy dzieci sa kierowane .
W porozumieniu z rodzicami do poradni psychologiczno-pedagogicznej — S R
Zorganizowano dla rodzicéw w 2017 r. cykl warsztatéw wsparcia w Wyzsze] Szkole
Humanitas - Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, Laboratorium Umiejetnosci
wychowawezych. Przedszkole bierze udzial w programie wezesnej profilaktyki rozwoju
psychicznego dziecka. Przedszkole posiada certyfikat — Chronimy d=ieci. posiada Certytikat
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potwierdzajgcy kompetencje Przedszkola Miejskiego nr 22 do samodzielnego prowadzenija
superwizji rodzinnej nadany przez Instytut Tworezej Integracji 12.01.2015r. oraz Certyfikat
standardu jakosci systemowej psychoprofilaktyki rozwoju psychicznego dzieci nadany przez
Zarzad Instytutu Tworezej Integracii 27.11.201 7T,

14) W przedszkolu dzieci sa wdrazane do tolerancji i empatii poprzez akcje charytatywne -
zbidrka nakretek, Polg nadziei, zbidrka pieniedzy na Hospicjum $w. Tomasza
(podzigkowania za udziat).

15) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na zajeciach przedszkolnych

dzieciom i nauczycielom. Przedszkole jest wyposazone w meble Z certyfikatem

kgtem przepiséw bhp (protokoty przegladéw) oraz podejmuje dzialania majace wplyw na
polepszenie warunkéw — biezace naprawy, remonty, zakupy zabawek i pomocy
dydaktycznych.

16) Dyrektor przedszkola wspolpracuje ze wszystkimi organami: radg pedagogiczna, rada
rodzicow zgodnie z ich kompetencjami (regulaminy, plany pracy, protokoty). Dyrektor
zasigga opinii rady rodzicow we wszystkich sprawach, m.in.. oceny pracy nauczyciela,
oceny dorobku zawodowego, organizacji zajeé dodatkowych, organizacji imprez, wy)sé
poza budynek przedszkola, wycieczek.

17) W przedszkolu upowszechniane s prawa dziecka poprzez tematyke zajec wynikajacych
z realizowanego programu, organizacje imprezy — Tydzier praw dziecks, -

18) Wartasci patriotyczne realizowane 53 poprzez:*kgciki patriotyczne w grupach starszych

dzieci do szacunku poprzez sktadanie kwiatéw pod tablicg upamictniajaca Jana Kiepure,

19) Dyrektor dba o wlasny—'?ft)zwéj"éawodowy, ukor’lczyi wiele foﬁn"doskonalenia zawodowego
dotyczgcych organizacji procesu edukacyjno-opiekuﬁczego, zmian w przepisach prawa
budowania relacji mterpersonalnych, np.: Plan dziglan Bezpiecznego Przedszkola,
Zarzqdzanie sytuaclg kryzysowg w szkole/ placowce oswiatowej, Budowanie pozyywnego
wizerunku  szkoly/placéwki oswiatoweyj, Wykorzystanie nowego modelu  doskonalenia
w budowaniy szkoly uczqcej si¢ - rola dyrektora szkoly, Zasady postepowania w przypadku

przed przemocy, Identyfikacja symplomow krzywdzenia dzieci Wdraz‘anie"nowej podstawy
programowej, Bezpieczeristwo dziecka w Placowkach oswiatowych. Jako nauczyctel prowadzi
zajecia w grupie dzieci miodszych Misie w wymiarze 8 godzin.

10. Opis ujawnionych nieprawidiowosci w  zakresie nieobjetym kontrolg w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly/placowki: nje zaobserwowano.

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U 20171, poz. 59 ze zm.): nie wydano zalecen

-~
re
-~

r
o fyrikif Sohadvplacon ki L

b



?06’7’1/0(,31 € 3_1{‘/,1': Loty

it

12. Poswiadczenie odbioru protokohi ek?mt:rb

—

-~

-

-
2ozt chove Ml smfy W pbersinky

Fes,
[~y
Cpirafiey A'(;'Hft‘rz]’!ﬁ,“e;t'{gu7|'( i {J 7



