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Protokét kontroli doraznej

. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 47 w Sosnowcu, ul. Pilsudskiego 92,

41-200 Sosnowiec.

. Imig i nazwisko dyrektora: Beata Rézycka.
. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,

ul. Powstancoéw 41a, 40 — 024 Katowice.

. Imi¢ i nazwisko kontrolujgcego: wizytator Maria Policht.
. Data wydania i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli: 5 pazdziernika 2018 r.,

DK-50.5533.2.88.2018.

. Terminy rozpoczgcia i zakornczenia kontroli: 9 pazdziernika 2018 r.— 9 pazdziernika 2018 r.
. Tematyka kontroli: Prawidtowos¢ realizacji zadan okreslonych w art. 55 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r., poz. 996 ze zm.).

. Czynnosci kontrolne:

a. Analiza dokumentéw, w tym m.in: planéw nadzoru dyrektora szkoly od roku
szkolnego 2015/2016, protokotéw rady pedagogicznej, programéw wychowania
przedszkolnego, dokumentacji dotyczacej zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, protokotéw ze spotkafi rady rodzicéw, dokumentdw zw1qzanych
z oceng pracy losowo wybranych nauczycieli, dokumentacji przebiegu stazu i oceny
dorobku wybranych nauczycieli, !

b. rozmowa z dyrektorem przedszkola — . Beatg R6zycka,

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nlepraw1diow0501

W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. Dyrektor zatrudnia 22 nauczycieli p051adajqcych odpowiednie  kwalifikacje.
Przeanalizowano kwalifikacje losowo Wyblanego wychowawcy grupy .

oraz nauczyciela

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 — 13.00 Zajgcia sa zaplanowane w oparciu
o ramowy rozklad dnia wg. programu ,,0Od zabawy do nauki” autorstwa Doroty
Kucharskiej, Nasze Przedszkole autorstwa Malgorzaty Kwasniewskiej i Rozwdj
wychowanie — edukacja autorstwa Agnieszki Kryczek -Machciniska. Ponadto realizowane
sg Metoda dobrego startu, English for kids, Kreatywny przedszkolak — zabawy z ruchem
i rytmem zatwierdzone do uzytku w przedszkolu zgodnie z przepisami. Ponadto
realizowane $3 programy 1 projekty poszerzajgce wiedze; i umlethnosm wychowankow
w ramach zajg¢ dodatkowych stymulujgcych I‘OZWO_] zainteresowan i uzdolnien dzieci np.
zajecia z rytmiki i gimnastyki korekcyijne;.

Dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice wyrazili taka wolg zorganizowano zajecia z religii
~ w tym roku szkolnym w grupie ) © W przedszkolu w kazdym
roku szkolnym prowadzone sg diagnozy gotowosci szkolnej.

3. Dyrektor organizuje pracg przedszkola w oparciu o arkusz organizacji, statut i procedury
oraz obowigzujgce regulammy W przedszkolu zmgamzowano dZIerf;C grup dla 223
wychowankow -

" Liczebnosé¢ grup jest zgodna z przepisami prawa.
W statucie okreslono zadania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Planowane
zadania wynikajg z koncepcji pracy opracowane] w Przedszkolu Miejskim nr 47
w Sosnowcu na lata 2016-2021.
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4. W Statucie okreslono prawa dzieci wynikajace z Konwencji Praw dziecka. Statut zawiera
rowniez zadania, prawa i obowigzki nauczycieli oraz rodzicow, jak tez sposoby
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Okreslono przypadki, w ktérych dyrektor wydaje
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci. W przedszkolu powotano zespoly zadaniowe:
zespol do przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej, zespdét do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Przedszkole rozpoznaje potrzeby rozwojowe dzieci poprzez prowadzone w kazdym roku
szkolnym obserwacje wstepne i wywiady z rodzicami.

6. Nauczyciele systematycznie dokonujg zapiséw w dziennikach (tematy zaj¢¢, frekwencja
dzieci) potwierdzajac przeprowadzenie zajg¢ wlasnorgcznym podpisem. Dyrektor
kontroluje realizowanie przez nauczycieli podstawy - programowej wychowania
przedszkolnego i odnotowywanie frekwencji dzieci na zajgciach.

7. W przedszkolu prowadzone sg diagnozy wstgpne i koncowe, tj. diagnoza gotowosci
szkolnej na podstawie obserwacji prowadzonych przez nauczycieli. Rodzice sa
informowani o gotowosci szkolnej dzieci do konca kwietnia danego roku szkolnego —

, w tym roku szkolnym zebranie rodzicéw zaplanowano na ostatni tydzien kwietnia 2019 r.

' 8. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin, podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzaniu planu pracy na dany rok szkolny, wykorzystanie w kolejnym roku
szkolnym wnioskow z nadzoru pedagogicznego, opiniuje plan doskonalenia zawodowego
i wnioski o przyznanie nagréd. Podejmowane w przedszkolu dzialania w tym zakresie
znajdujg swoje odzwierciedlenie w dokumentacji oraz protokolach posiedzen rady
pedagogicznej. Dyrektor okazal do wgladu roczne plany pracy na dany rok szkolny
obejmujace temat gldwny, propozycje dzialan z dzieémi w poszczegdlnych grupach
wiekowych, zadania dodatkowe nauczycieli, harmonogram spotkan z rodzicami,
harmonogram imprez i uroczystosci prze,dszkolnych.

9. Dyrektor pelni nadzér pedagogiczny nad realizacjg zadan przedszkola, opracowuje na
kazdy rok plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej
w terminie okreslonym w przepisach. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora zawiera
elementy wskazane w przepisach:

a. Ewaluacje (w roku szkolnym 2018/2019 Przedszkole wspoélpracuje ze
srodowiskiem lokalnym)

b. Kontrole (w roku szkolnym 2018/2019 Wdrazanie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego zgodnie z zaleceniami i sposobami jej realizacji,
przestrzeganie przepisow dotyczacych dokumentowania przebiegu nauczania,
w szczegolnosci w zakresie zapisow dziennych w dzienniku zaje¢ przedszkola)

c. Wspomaganie nauczycieli przez organizowanie szkolen i narad, plan WDN,
inspirowanie nauczycieli do innowacji, pomoc w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego, monitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji
z nadzoru pedagogicznego. Harmonogram prowadzonych przez dyrektora
obserwacji zaje¢ na podstawie arkusza obserwacji, informacje dotyczace
odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego nauczycieli, terminy
sporzgdzenia ocen pracy.

d. Monitorowanie (w roku szkolnym 2018/2019 Ocena prawidlowosci zapewnienia
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Realizacja  podstawy

' programowej — nabywanie samodzielnosci i kreatywnosci dzieci. )

10. Dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia wyniki nadzoru pedagogicznego, a na
koniec roku szkolnego rdéwniez wnioski, ktére sa uwzgledniane w planach pracy
przedszkola.

11. Dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ wedlug harmonogramu i informuje nauczycieli
wpisujgc do kart obserwacji zaje¢ wnioski z obserwacji oraz obszary wymagajgce
poprawy. W okresie od lipca 2015 do pazdziernika 2018 r. dyrektor dokonala zgodnie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

z przepisami dotyczacymi awansu zawodowego - oceny dorobku zawodowego o$miu
nauczycieli. W tym samym okresie na swoj wniosek ocenila prace trzech nauczycieli.
Podczas kontroli stwierdzono, ze wszystkie trzy kontrolowane karty oceny pracy
zawierajg stwierdzenie komisja ds. oceny pracy nauczyciela po obejrzeniu zajgé oraz po
okresleniu spelnienia wymagan stopnia realizacji zadah i obowigzkéw ocenianego
nauczyciela stwierdza co nastgpuje. Nalezy podkreslié, ze taki tryb dokonywania oceny
pracy nauczyciela jest niezgodny z § 6 a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 967) i § 2 ust. 5 i 7 obowigzujgcego wowczas
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz.U z 2016,
poz. 2035). Ponadto w dniu kontroli dyrektor nie dysponowala pisemng informacja
wystosowang do ocenianych nauczycieli. Nie mozna wiec jednoznacznie ustalié, czy
nauczyciele zostali poinformowani z miesigcznym uprzedzeniem zgodnie z § 3 ust. 2
powolanego rozporzadzenia i czy ocena zostata dokonana w terminie.

Dyrektor wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi umozliwiajac studentom odbycie praktyk
pedagogicznych - Uniwersytet Opolski w Opolu (2015), Akademia Ignatianum
w Krakowie (2016), Gnieznienska Szkota Wyzsza MILENIUM w Gnieznie (2017),
Wyzsza Szkola Humanitas w Sosnowcu (2017,2018), Wyzsza Szkota Biznesu
w Dgbrowie Gérniczej (2018), Uniwersytet Slaski w Katowicach (2018). We wskazanych
latach praktyke pedagogiczng w Przedszkolu Miejskim nr 47 w Sosnowcu odbylo 9
studentéw.

Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju zawodowym przez organizagje warsztatow
1 szkolen dotyczacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, metod i form pracy
z dzieémi, oraz przez dofinansowanie szkolef zgodnie z potrzebami nauczycieli. Sktada
wnioski o dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych do organu prowadzacego .
Nauczyciele uczestniczyli m.in. w szkoleniach: Stuchaj, méw, reaguj. Komunikacja
interpersonalna w pracy nauczyciela, Uczciwosé, odpowiedzialnosé - jak uczyé dzieci
wartosci ? Elementy terapii behawioralne;.

Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem i upowszechnianiem praw dziecka.
Zapisy dotyczace ww. praw znajdujg si¢ przepisach wewnetrznych: Statucie,
regulaminach i procedurach, przyjgtym programie wychowania przedszkolnego, ktéry
obejmuje tresci i dzialania o charakterze wychowawczymi profilaktycznym. Zadania
w ramach programu realizowane sg systematycznie we wspOlpracy z instytucjami
wspierajgcymi oswiatg i calym $rodowiskiem szkolnym. Informacje na temat praw
dziecka sa wyeksponowane w kaciku dla rodzicow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na zajeciach przedszkolnych
dzieciom i nauczycielom. Przedszkole jest wyposazone w meble z certyfikatem
dostosowane do wzrostu dzieci, dyrektor dokonuje systematycznie kontroli placéwki pod
katem przepisow BHP (protokoly z corocznego przegladu) oraz podejmuje dzialania
majgce wplyw na polepszenie warunkéw — dobudowa skrzydla przedszkola, nowy plac
zabaw, biezace naprawy, remonty sal, zakupy zabawek i pomocy dydaktycznych.
Wartosci patriotyczne realizowane sa przez kaciki patriotyczne (flaga, godlo, mundur
zolnierza) oraz udzial w uroczystosciach o charakterze patriotycznym i historycznym.
Dyrektor wspdlpracuje ze wszystkimi organami: radg pedagogiczng, rada rodzicow
zgodnie z ich kompetencjami (regulaminy, plany pracy, protokoly). Dyrektor zasiega
opinii rady rodzicow we wszystkich sprawach (oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku
zawodowego, organizacji zaje¢ dodatkowych, organizacji imprez, wyj$é poza budynek
przedszkola, wycieczek).

Przedszkole zapewnia dzieciom w biezacym roku szkolnym pomoc psychologiczno
pedagogiczng podczas biezace] pracy i dokumentuje ja w indywidualnych teczkach
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pomocy psychologiczno-pedagogiczne. W  przypadku stwierdzenia probleméw
wymagajgcych interwencji specjalisty lub poglebienia diagnozy dzieci sg kierowane
w porozumieniu z rodzicami do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Podczas
kontroli dyrektor nie okazal teczek indywidualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z lat 2015-2017. Teczki takie sa prowadzone w biezgcym roku szkolnym.

19. Dyrektor realizuje pensum dydaktyczne — jako nauczyciel prowadzi zajecia w grupie
Jezyki (6 godzin tygodniowo). Dba o wilasny rozwéj zawodowy. Ukonczyt wiele form
doskonalenia zawodowego dotyczacych organizacji procesu dydaktyczno-opiekunczego,
zmian w przepisach prawa i budowania relacji interpersonalnych .

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w = zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty/placéwki:

W zwigzku ze stwierdzonym niewlasciwym trybem dokonywania oceny pracy nauczycieli
pouczono dyrektora o mozliwosci nieuprawnionego dostgpu lub nielegalnego ujawnienia
danych osobowych ocenianych nauczycieli przez nieuprawnione osoby.

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.Uz 2018 poz. 996 ze zm.) zaleca sig:

1. .dokonywaé oceny pracy nauczycieli, w trybie wylacznej kompetencji dyrektora przedszkola
zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 6 a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (. j. Dz. U z 2018 r. poz. 967), ‘

»

termin realizacji zalecenia: od dnia podpisania protokotu

2. w przypadkach dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora przestrzega¢ obowigzku
pisemnego poinformowania zainteresowanego nauczyciela zgodnie z § 7 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacyi
zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postgpowania odwolawczego (Dz.U z 2018 r., poz. 1133)

termin realizacji zalecenia: od dnia podpisania protokotu

WIZYTATOR

&/m«rzfe AL Mo Tt

podpis kontrolujqcego miejsce i data podplsama protokotu
DYREKTOR
Przedszkola gjzdego Nr 47
mgr-Bea 62ycka

podpis dyrektora szkoly/placéwki, miejsce i data podpisania protokolu
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1) Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

DYREKTOR
Przedszkola ejskiego Nr 47

mgr Beata Rézycka

M A0 Lofg  (oswouwsico

--------------------------------------------------------------------------

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokohi kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstaficéw 41a, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r., poz. 1658).
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