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77018 Wylaczono na podstawie art. 5 ust.1 pkt 2 ustawa 2 6 wrzednia 2001 r. o dostepie ¢

informacji publicznej (Dz. U. z 2016 poz. 1764 z pdin. zm.)
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Protokél kontroli dorazne;j

1. Nazwa szkoly/placowki, siedziba: Poradmia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zawierciu,
ul. Parkowa 2, 42-400 Zawiercie

2. Imie i nazwisko dyrektora: Bozena Gwizdek

(8]

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstaticow 41a

Imig¢ i nazwisko kontrolujacego: Iwona Malewska-Drozdz,

Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

Terminy rozpoczgcia i zakoniczenia kontroli: 13.04.2018 — 13.04.2018

NS e

Tematyka kontroli zgodna z przepisami art. 55 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe. Kontrole
przeprowadzono w zwiazku z procedura dokonywania oceny pracy dyrektora. Kontrola
objeto: posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
przydzielonych im. zaje¢, przestrzeganie statutu placowki w zakresie realizacji zadan
statutowych, przéstrzeganie praw dziecka i praw ucznia, zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w placowee.

8. Czynnosci kontrolne:

- rozmowa z dyrektorem placowki,

- wglad do dokumentéw dotyczacych realizacji zadan poradni — statut poradni, plan nadzoru
pedagogicznego .spraw'owanego przez dyrektora, plan pracy na dany rok szkolny,
sprawozdania z realizacji zadan poradni, protokoly rady pedagogicznej, dokumenty
dotyczace wspolpracy ze szkolami i placéwkami oraz réznymi instytucjami, dokumenty
zwiazane z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci

1 mtodziezy oraz pracownikoéw w placoéwce,

- analiza kwalifikacji zatrudnionych w poradni nauczycieli,

- obserwacja placowki.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:
Na podstawie rozmowy z dyrektorem szkoly i wgladu okazanych dokumentéw stwierdzono:

1) Statut poradni okresla cele i zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznep dzieciom. mlodziezy. ich rodzicom i nauczycielom, w tym zadania zwiazane

W



z diagnozowaniem dzieci i mlodziezy. wydawaniem opinii i orzeczen, realizowaniem dzialan
profilaktycznych oraz wspicraniem nauczyeieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktveznych
I wychowawczych. Okreslono w nim zadania dyrektora, kompetencje rady pedagogicznej,
a takze zadania pracownikéw realizowane w poradni i w terenie, w tym w Srodowisku
rodzinnym dzieci. Statut poradni dostosowano do obowiazujacych przepiséw aneksem nr |
— Uchwala Rady Pedagogicznej nr 2/11/04/2016 z dnia 11 kwietnia 2016 r. i aneksem nr 2 —
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/21/12/2017 z dnia 21.12.2017 r.

2) Zadania wynikajace z zadan statutowych prowadzone s3 w godzinach dostosowanych do

realizowanych zadan i potrzeb érodowiska lokalnego. Poradnia realizuje swoje zadania:

- w poniedziatki od godz. 8.00 do 20.00,

- we wtorki, srody i czwartki od godz. 8.00 do 18.00 z wyjatkiem dni, kiedy pracuja zespo}y
orzekajqce witedy do godz. 15.00,

- W pigtki od godz. 8.00 do 16.00.

3) Pracownicy poradni pracujg tez w kilka sobét w roku od godz. 9.00 do 13.00, realizujgc
ofert¢ skierowang do rodzicow i dzieci. Takg organizacje pracy zaakceptowali pracownicy
(20.06.2017 na posiedzeniu rady pedagogiczne;j). _

4y W por_adni | dzialajg  zespoly: zespot orzekajacy, zespol psychologow, zespol
pedagoééW/logopedéw/doradcéw zawodowych, zesp6! interwencyiny, zespot WWR, zespét
ds. planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej,
zespél ds. analizy efektow dziatan poradni. Poszczegélnym nauczycielom przydzielono
dziatania wynikajace z ich kwalifikacii.

~5) Pomieszcezenia poradni sq zadbane, a wyposazenie umozliwia realizacj¢ zadan statutowych
placowki. Drog1 ewakuacyjne oznaczono. Poradnia posiada winde oraz sal¢ do pracy metodg
Biofeedback.

6) Poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne szkolom i placowkom w rejonie  swojego
dzialania, a takze mieszkarnicom powiatu zawiercianskiego — o czym swiadcza sprawozdania
z pracy w danym roku szkolnym i dokumenty potwierdzajace realizacj¢ poszczegdlnych
zadaf w terenie, takich jak warsztaty, prelekcje, wykladj;r itp. Prowadzone sa zajecia
zamawiane przez dyrektoréw szkot i placéwek.

7) Dyrektor kieruje pracg poradni w oparciu o roczne plany pracy wynikajgee z ,.Koncepcii
pracy” poradni opracowanej na lata 2012-2017 oraz regulaminy i obowigzujace procedury.,
Dyrektor wyjasnii, ze do roku 2015 realizowal zadania wynikajace z koncepcji pracy

— w celu zakofczenia zaplanowanych i wdrozonych przez

poprzednika dzialan. Roczne plany pracy zawierajg zadania zwiazane z diagnozowaniem,

poratic dvrektora szhobv plocénti parafay kontrolujgceg o oh



udzielaniem  pomocy.  realizowaniem  zadan  profilakiveznych  oraz  wspierajacyveh
wychowawceza 1 edukacyina funkeje rodziny, w tvm réwnicz wspomaganie szkot 1 placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Dyrektor

; posiada harmonogram godzin pracy pracownikéw poradni, harmonogram posiedzen

g, i,

zespotow orzekajacych, przydzial czynnosel 1 zadan pracownikow w danym roku szkolnym,
przydziat szkél 1 placowek do  wspomagania dla poszczegdlnych pracownikow
pedagogicznych, ofert¢ =zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych
skierowang do nauczycieli i ucznidw oraz rodzicow. Sg to warsztaty, prelekcje, treningi
antystresowe zwigzane z profilaktyka, doradztwem zawodowym, wyborem dalszej edukacji,
harmonogram spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla nauczyciel: realizowanych
w Biblidtece Pedagogiczne).

8) Wglad do dokumentéw okazanych przez dyrektora w dniu kontroli potwierdza, ze poradnia

L realizuje zadania okreslone w przepisach: prowadzi - diagnozy, udziela pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, miodziezy oraz ichirodzicom, realizuje dzialania
profilaktyczne wspierajac funkcje edukacyjne i wychowawcze przedszkoli, szkoét i placowek,
wspiera nauczycieli podczas rozwigzywania pojawiajgcych si¢ probleméw oraz wspomaga
szkoly i placowki w realizacji ich zadan dydaktycznych, wyéhowawczych 1 opiekunczych.
Poradnia posiada dokumenty potwierdzajgce wydawanie orzeczen i opinii {j. orzeczenia:
o potrzebie ksztalcenia specjainego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie zajeé
rewalidacyjnych, a takze opinie: w sprawie objecia dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

9) W poradni zatrudnieni sg pracownicy o zroznicowanych kwalifikacjach: psychologowie
1 pedagodzy, posiadajacy dodatkowe kwalifikacje z zakresu wykonywanych zadan — terapia
pedagogiczna, logopedia, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. W przypadku-

Wyjasnienia wymagaja

posiada zaswiadczenie o ukonczeniu b

porafa dvrekiora sckoleplacdawki puriifa v kanmirolujgeego veh
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radnia realizuje dzialania profilaktyczne skierowane réwnolegle do dzieci, rodzicow

i nauczycieli. Realizowane dzialania dotyczg profilaktyki uzywek, agresji, cyberprzemocy,
uzalezniefi behawioralnych. Poradnia realizowala projekty profilaktyczne, np. projekt
skierowany do uczniow szkél srednich ,,107 Ktérych Nie Ma..., ile wazy odwaga”, mne
skierowane do lokalnej spofecznosci, np. , Posadz swoje drzewko™, | Szesciolatek w szkole™,

W porozumieniu z Towarzystwem Przyjaciol  Jury Krakowsko—Cz¢st0ch0wskiej -

poetl dhorekeora schalysplacd ki parafi v kontrolyjacega yoh



SARYWIZacja wrystyezna 0sob 2 zaburzeniami ze spektrum autvzmu oraz ich rodzin na
terenie Jury Krakowsko-Czestochowskiej™, .Kiedy smieje sig dziccko $micje sie caly $wiar™,

H1) Poradnia w realizacji swoich zadan wspotpracuje z roznymi podmiotami ze srodowiska, np.
zorganizowala konferencj¢ ,, Autyzm na Slasku — lokalnie mozemy wigce]” we wspdlpracy
z Fundacja Prodeste — Opole. We wspélpracy z wolontariuszami zorganizowano ,,Wakacje
z Poradnia”, we wspdlpracy ze Strazag Miejska seri¢ dzialan z zakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych, np. ,,.Z nami bezpieczniej”, ,Czego Ja$ si¢ nie nauczy...”.

12) Dyrektor organizuje posiedzenia rady pedagogiczne] zgodnie z opracowanym
harmonogramem pracy i regulaminem rady pedagogicznej dostosowanym do
obowigzujacych przepisow (Uchwala nr 15/23/11/2017 z dnia 23.11.2017 r.). Daty
posiedzenia Rady Pedagogicznej i komisji orzekajacych dyrektor ustalit, wydajac
zarzadzenie. _ ' o

L 13) W celu podniesienia jakosci pracy poradni, w placéwce opracowano i v:VdrOZ()no procedury
i regulaminy: Kodeks etyczny, regulamin rady pedagogicznej, regulamin pracy zespohu
WCzesnego wspomagania rrozwoju (WWR), procedur¢ wprowadzania ujednoliconych
wzordw matryc opinii  wydawanych przez Poradnie¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Zawierciu, regulamin Zespolu orzekajacego dzialajacego przy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zawierciﬁ; procedur¢ rozpatrywania wnioskow WplyWajqcych do poradni
na zespoly orzekajgce wraz ze wzorami dokumentéw dotyczacych wydania orzeczenia
1 opinii, do ktérych dolaczane sa wzory — opinia szkoly o sytuacji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuﬁczej ucznia dla potrzeb zespolu orzekajqcego. W poradni
opracowano ,,Wewne;trznai Procedur¢ Antymobbingows” —,
a takze , Sposdb ewidencjonowania czasu pracy pracownjkéwrporadhjv” A
—. Dyrektor prowadzi rejestr wnioskow na zespot orzekajacy, rejestr wnioskéw
o wydanie opinii. Poradnia posiada Rejestr wydanych orzeczefi i opinii w danym roku
szkolnym. Poszczegdlne strony w protokotach rady pedagogicznej nie sa numerowane.
Zwrécono dyrektorowi uwage na koniecznos¢ whasciwego prowadzenia protokoléw rady
pedagogicznej.

14) Dyrektor prowadzi zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli i dokonuje ocen

dorobku zawodowego. W poradni zatrudniono §Ppracownikéw merytorycznych, w tym
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precpisami (welad do dokumentow - S

Dyrektor motywuje nauczyeieli do pracy przyvznajac nagrody dyrektora za wyrdzniajaca
prace. dodatki motywacyjne za zaangazowanie w prace i wystepuje z wnioskami o nagrody
starosty (co roku od 2012 r.), w roku szkolnym 2017/2018 GNP medal Komisji
Edukacji Narodowe;.
15) Dyrektor pelni nadzor pedagogiczny tzn. opracowuje plany nadzoru pedagogicznego
i przedstawia pracownikom w terminie okreslonym w przepisach oraz informuje o wynikach
i wnioskach z petnionego nadzoru. Plany nadzoru zawieraja — zakres ewaluacji wewngtrznej,
kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepiséw w zakresie dokumentowania udzielane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obserwacje pracy nauczycieli, wspomaganie
i doskonzﬂenie zawodowe w ramach szkoleni wewnetrznych rady pedagogicznej i superwizji
pracy — wymiana doswiadczen i analiza trudnych przypadkéw, interpretagje. Nauczyciele
& uczestniczg w szkoleniach o réznorodnej tematyce wynikajacej z potrzeb. Dyrektor otrzymat
zalecenie dotyczgce pelnienia nadzoru pedagogicznego (kontrola nr DK-S0.5533.114.2017
z 19.10.2017) dotyczace przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego ze wskazaniem terminu realizacji: 31.08.2018 oraz uwzgledniania
whioskéw w planie nadzoru pedagogicznego w kolejnym roku szkolnym z terminem:
realizacji: 15.09.2018. W kazdym roku szkolnym dyrektcﬁ‘ planuje  szkolenia rady
pedagogiczne] majgce wplyw na jakosé $wiadczonych przez poradnig ustug. W poprzednich
latach szkolnych opracowano plan wewngtrznych szkolef, w roku szkolnym 2017/2018 brak
takiego planu, choé regularnie odbywaja si¢ superwizje podczas ktorych nauczyciele d21ela} ._ |
si¢ doswiadczeniem z zakresu wykonywanych obowigzkow stuzbowych
16) Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji zadas, msplruJe do I'OZWO]U zawodowego
i podejmowama ‘nowych wyzwar, motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dofinansowujgc szkolenia i studia podyplomowe — w dniu kontroli przedstawil zestawienie
dofinansowan. W poradni organizowane sa praktyki pedagogiczne dla studentéw wyzszych
uczelni, 0 czym $wiadcza dokumenty — porozumienia i zaswiadczenia o odbyciu praktyk.
W latach 2012 — 2017 praktyki pedagogiczne — Dyrektor przydzielajac
zajgcia zwraca uwage na aktywizowanie wszystkich nauczycieli, przydzielajgc dodatkowe
zadania w terenie zwigzane ze wspomaganiem szkol. )
17) Dyrektor zapewnia bezpicczne i higieniczne warunki pobytu na zajgciach organizowanych
w pofadni dzieciom i pracownikom. Dokonuje od 27.05.2015 r. S)./;temat_ycznié kontroli
placowki pod katem przepisdw bhp oraz podejmuje dziatania majace wptyw na polepszenie

warunkow. Osrodek dysponuje windg ggakupiona ze $rodkéw PFRON, dokumenty

parcfer ivrekiore schefv pducaivdi prarafe v kemieolujgoego vob
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z przegladow budynku. Dyrektor dba o polepszanic warunkow funkcjonowania placowki
dokonujac niezbednych napraw t remontdw. Dba o klientow poradni. W poradni obowiazuje
kodeks etyczny nakierowany na dziecko, zakladajacy kierowanie si¢ bezinteresownoscia,
profesjonalizmem, tolerancja, zasadami poufnosci i tajemnicy oraz bezpieczenstwem
dziecka.

18) Dyrektor dba o wizerunek placowki w $rodowisku lokalnym — promowanie dziatan na
tamach prasy, podczas konferencji, wykonujge szereg dzialan we wspélpracy z instytucjami
$rodowiska lokalnego, w tym przy udziale wolontariuszy, np. szkoly, przedszkola,
Biblioteka Pedagogiczna, organizacjami pozarzadowymi — Towarzystwo Przyjacidl Jury
Krakowsko-Czgstochowskiej, ~Stowarzyszenic Amazonek i Oséb z  Problemami
Onkologicznymi w Zawierciu (seminarium na temat profilaktyki raka piersi), Fundacja
Prodeste — Opole, Fundacja ,,Cztowiek nie kosmita”.

¥ 19)Poradnia wspolpracuje z pedagogami zatrudnmionymi w szkotach wspierajge ich w pracy
wychowawczej i opiekunczej, pomagajac w rozwigzywaniu probleméw. Organizowane sg
cykliczne wynikajace z harmonogramu spotkamia na tematy ustalone na poczatku roku
szkolnego, a takze w trakcic roku szkolnego zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
z pedagogami szko! ponadgimnazjalnych z terenu powiatu i szkdét podstawowych
z Zawiercia 1 wszystkimi zainteresowanymi spoza' miasta. |

20) Dyrekior jest nauczycielem w stopniu awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
{ zgodic 2 ego informaci -
zaj¢C - prowadzac diagnozy, organizujac warsztaty i treningi, pogadanki, prelekcje, prowadzi
mediacje rodzicielskie na rzecz dziecka, specjalizuje si¢ z zakresu przemocy w rodzinie.

ukoniczyl wiele form doskonalenia zawodowego. Dyrektor dba o swdj rozwdéj zawodowy,

ukoficzyl wiele form doskonalenia, QNSNS
IR - o <ni2  zakresu ochrony danych osobowych -

2016 r., szkolenia - Pierwsze kroki w psychologii sportu — 2016, Negocjowaé mozna

wszystko — 2017, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — 2016 i wiele innych.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowoéci w zakresic "nicobj¢tym kontrola w zwiazku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami  w  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly/placdwki: nie zaobserwowano.
Py

presrefi dvrekiora sthobs placonks pravafie v konrraluygee g vl ?
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I'1. Na podstawic art. 35 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U 2017 r. poz. 59 ze zZm.):

. Udokumentowa¢ w aktach osobowych nauczycieli posiadanie  przygotowania
pedagogicznego, tj. dyplomu lub innego dokumentu wydanego przez szkole WyZsza,
lub dyplomu ukorniczenia zakladu ksztalcenia nauczycieli albo swiadectwa ukonczenia
pedagogicznego  kursu kwalifikacyjnego, jak to okreglono w § 2 pkt 2,
z uwzglednieniem § 25 do § 28., Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1575) oraz w przypadku ich braku podja¢ dziatania, wynikajace
z art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 .

poz. 59 ze zm.)
Termin realizacji: od 24.04. 2018 r.

STARSZY WIZYTATOR
wi bkl D09 Mosrier 23 04, 2049

podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisania protokolu

vl

DYREKTOR Ol LD P TDACAGICZN
SYC: ICZNEJ PEVCid L CGICANO PEDAGOGICZN,
PORAON! PQYCAOLOGICENED 42-470 Zawarsie; di. Perkowa 2 %
15 ' 18! 37 §7-223-33
: + . . pem 1
mgr Bozena Guizdek RESONNNG 780 20 e -
,6-‘25”-0 €< . . (
........................................ W,Z&-c‘«
podpis dyrektora szkoby/placowki, miejsce i data podpisania profokotu
-
12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli: o .
DYREKTOR e Cin UGICERO-PRDACOGICENA s
PORADN| PSYCHOk QB|GZNO-BEDAGOCICZNE 4r eh Sreiar o) . Parkowa 2 N
T e 87572000 : :
Gtzdek R.om 077 TEC 3T £Le
v Bozena & R. .
........ . Sohomee 23.04.20!

podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data odbioru protokolu

Dyrektorowi szkoly/placowki. w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli,

przystuguje prawo zgloszenia  pisemnych, umotywowanveh  zastrzezen dotyczgeveh  ustalen




zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora O$wiaty, ul. Powstancow 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia

2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658).

porveie dveckioe shofv plocdn prorvetter v kewtiealidge g o h
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