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Protoko! kontroli doraznej

. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa nr 18 w Sosnowcu, ul. Przyjaciét Zotnierza 1,

41-200 Sosnowiec.

. Imig i nazwisko dyrektora: Marzena Pasek.

Nazwa 1 siedziba organu sprawujacego nadzér pedagoglczny Slaski Kurator Oswiaty,
ul. Powstancow 41a, 40 — 024 Katowice.

. Imig i nazwisko kontrolujgcego: wizytator Maria Policht.
. Data wydania i numery upowaznieni do przeprowadzenia kontroli: 10 pazdziernika 2018 r.,

DK-50.5533.2.89.2018.

. Terminy rozpoczgcia i zakoriczenia kontroli: 15 pazdziernika 2018 r.—15 pazdziernika 2018 r.
. Tematyka kontroli: Prawidlowos¢ realizacji zadan okreslonych w art. 55 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r., poz. 996 ze zm.).

. Czynnosci kontrolne:

a. Analiza dokumentéw, w tym m.in: planéw nadzoru dyrektora szkoly od roku
szkolnego 2013/2014, protokotéw rady pedagogicznej, programéw wychowawczych
i profilaktycznych, programu wychowawczo-profilaktycznego, indywidualnych
teczek pomocy psychologiczno-pedagogicznej, protokoléw ze gpotkan rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, dokumentéw zwiqzanych Z oceng pracy
losowo wybranych nauczycieli, dokumentacy przebiegu stazu i oceny dorobku
wybranych nauczycieli,

b. rozmowa z dyrektorem szkoty — P, Marzenq Pasek.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. Dyrektor organizuje pracg szkoly w oparciu o arkusz organizacji, statut i procedury oraz
obowigzujgce regulaminy. W szkole funkcjonuje trzynascie oddziatéw dla 242 uczniéw.
Liczebno$¢ oddziatéw jest zgodna z przepisami prawa. W statucie okre$lono zadania
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Planowane zadania wynikajg z koncepcji
pracy opracowanej w Szkole Podstawowej nr 18 w Sosnowcu na lata szkolne 2014 /2015
do 2018/2019. W Statucie okreslono prawa dzieci wynikajgce z Konwencji Praw dziecka.
Statut zawiera réwniez zadania, prawa i obowigzki nauczycieli oraz rodzicéw, jak tez
sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych. W szkole powotano zespoty zadaniowe:
zespol do spraw promocji, wspoétpracy miedzynarodowej, do ewaluacji wewnetrznej,
humanistyczno-matematycznej, edukacji wezesnoszkolnej.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczo-profilaktycznym, w tym troske o postawe moralng i obywatelskg uczniow
oraz poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zdrowie uczniéw. Zadania realizowane
w ramach programu realizowane s3 systematycznie we wspdlpracy z instytucjami
wspierajgcymi oswiatg i catym srodowiskiem szkolnym. Uczniowie sg zapoznawani ze
swoimi prawami na godzinach z wychowawczych i apelach oraz przez gazetki
i prezentacje. Dyrektor szkoly czuwa nad przestrzeganiem i upowszechnianiem praw
dziecka. Zapisy dotyczace ww. praw znajdujg si¢ przepisach wewnetrznych: Statucie,
regulaminach i procedurach, przyj¢tym programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Nauczyciele systematycznie dokonujg zapisow w dziennikach (tematy zajeé, frekwencja
ucznidéw) potwierdzajac przeprowadzenie zaje¢ wlasnorgcznym podpisem. Dyrektor
kontroluje realizowanie przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
1 odnotowywanie frekwencji uczniéw na zajeciach.
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4. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin, podejmuje uchwaly w sprawie

zatwierdzenia planu pracy na dany rok szkolny, wykorzystanie w kolejnym roku
szkolnym wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, opiniuje plan doskonalenia zawodowego
1 wnioski o przyznanie nagréd. Podejmowane w szkole dzialania w tym zakresie znajduja
swoje odzwierciedlenie w dokumentacji oraz protokotach posiedzefi rady pedagogiczne;.
. Dyrektor pelni nadzér pedagogiczny w oparciu o przepisy prawa w tym zakresie.
Opracowuje na kazdy rok plan nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajgcy przepisy prawa
oraz plan nadzoru Slaskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny. Przedstawia go
radzie pedagogicznej w terminie okre§lonym w przepisach. Plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora zawiera elementy wskazane w przepisach:
a. Ewaluacj¢ (w roku szkolnym 2018/2019 - Uczniowie nabywaja wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej)
b. Kontrole (w roku szkolnym 2018/2019 dokumentacja przebiegu nauczania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obserwacje zajeé i zajeé
pozalekcyjnych)
¢. Wspomaganie nauczycieli przez organizowanie szkoleri i narad, plan WDN,
inspirowanie nauczycieli do innowacji, pomoc w zdobywaniu kolejnych stopni
awansu zawodowego, monitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji
z nadzoru pedagogicznego. Harmonogram prowadzonych przez dyrektora
obserwacji zaje¢ na podstawie arkusza obserwacji, informacje dotyczace
odbywania stazu na kolejny stopiefi awansu zawodowego nauczycieli, terminy
sporzadzenia ocen pracy.
d. Monitorowanie (w roku szkolnym 2018/2019 Prowadzenie« dziatalnosci
innowacyjnej 1 wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej
W procesie nauczania, organizacja ksztalcenia dzieci wg. 1ndyw1dua1nego
programu i toku nauki, wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego)
Dwa razy w roku szkolnym dyrektor przedstawia wyniki nadzoru pedagogicznego a na
koniec roku szkolnego réwniez wnioski, ktére sg uwzgledniane w planach pracy szkoly.
Stwierdzono, ze dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ wedlug harmonogramu i informuje
nauczycieli wpisujgc do kart obserwacji zaje¢ wnioski z obserwacji oraz obszary
wymagajgce poprawy.
. W okresie od 1 wrzesnia 2014 r. do pazdziernika 2018 r. dyrektor dokonata zgodnie z
przepisami dotyczacymi awansu zawodowego - oceny dorobku zawodowego dziesieciu
nauczycieli. W tym samym okresie na swoj wniosek ocenila pracg szesciu nauczycieli.
Stwierdzono, ze nauczyciele byli poinformowani w terminie wynikajagcym z przepiséw
prawa na pi$mie o terminie dokonania oceny.
. Dyrektor wspolpracuje z uczelniami wyzszymi umozliwiajgc studentom odbycie praktyk
pedagogicznych - Uniwersytet Slaski w Katowicach(2014)Wyzsza Szkola Humanitas
w Sosnowcu (2015), Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej (2015,2016),
Wyzsza Szkota Medyczna w Katowicach(2017),). W wskazanych latach praktyke odbyto
pigciu studentdw.
. Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju zawodowym przez organizacje warsztatow
1 szkolefi dotyczgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, metod i form pracy
z dzie¢mi, oraz przez dofinansowanie szkolen zgodnie z potrzebami nauczycieli. Sklada
wnioski o dofinansowanie szkolen i studiow podyplomowych zgodnie z potrzebami
szkoly do organu prowadzacego . Nauczyciele m.in. uczestniczyli w szkoleniach Media
spolecznosciowe, a bezpieczenstwo w sieci, Wolontariat szkolny. Jak zaangazowaé ucznia
w wolontariat? Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym w szkole
ogdlnodostepnej.
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Dyrektor dba o to aby szkola osiagata jak najlepsze wyniki. Zatrudnia 32 nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i przydziela im zajecia zgodnie z kwalifikacjami.
Przeanalizowano kwalifikacje losowo wybranego nauczyciela: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, matematyki, chemii i nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie ucznia
niepetnosprawnego.

Wyniki sprawdzianu szdstoklasisty w roku szkolnym 2014/2015w SP 18 - srednia: czesé
pierwsza: 54,5%, jezyk angielski 70,88%, jezyk polski 66,6%, matematyka 43,23%

1 w roku szkolnym 2015/2016 SP 18 - $rednia: czes¢ pierwsza: 57,96%, jezyk angielski
63,78%, jezyk polski 69,72%, matematyka 44,57%. Szkota dokonuje pogtebionej analizy
wynikéw nauczania- wyciggane sa wnioski, opracowywany i wdrazany plan naprawczy
efektow ksztalcenia na dany rok szkolny. Szkota analizuje wyniki oceniania
zewngtrznego Realizowany byt Program ,,Wyzsza jako$¢ nauczania w Sosnowcu” i
Sosnowiecka Akademia Kreatywnosci.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu na zajgciach edukacyjnych
1 zajeciach organizowanych przez szkote. Dyrektor dokonuje systematycznie kontroli
placéwki pod katem przepiséw BHP (protokoly z corocznego przegladu) oraz podejmuje
dzialania majace wplyw na polepszenie warunkéw — biezgce naprawy, remonty sal,
zakupy pomocy dydaktycznych.

Dyrektor wiasciwie wspéipracuje ze wszystkimi organami: rada pedagogiczng, rada
rodzicow zgodnie z ich kompetencjami (regulaminy, plany pracy, protokoty). Dyrektor
zasigga opinii rady rodzicéw (oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego,
organizacji zaj¢¢ dodatkowych, organizacji imprez). W dokumentacji - w protokotach
samorzadu uczniowskiego z lat 2014 — 2018 - nie znaleziono potwierdzenia, ze dyrektor
zasiggal opinii Samorzadu w sprawach nalezacych do jego kompetencji. Dyrektor
wyjasnifa, ze wspélpracuje z Samorzadem Uczniowskim i zasiega opinii samorzadu.
Szkota zapewnia wszystkim wymagajagcym tego uczniom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng podczas biezacej pracy oraz w trakcie zajg¢  specjalistycznych
1 dokumentuje jg w indywidualnych teczkach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku stwierdzenia probleméw wymagajacych interwencji specjalisty lub
poglebienia diagnozy dzieci sa kierowane w porozumieniu z rodzicami do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

Dyrektor realizuje pensum dydaktyczne ~ jako nauczyciel - prowadzi zajecia rewalidacji
(6 godzin tygodniowo). W ramach obowigzkéw nauczyciela rzetelnie i systematycznie
przygotowuje si¢ do zajg¢, wlasciwie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania. Dba o
wiasny rozwoj zawodowy. Ukoriczyt od 2015 roku ponad pieédziesiagt form doskonalenia
zawodowego dotyczacych organizacji procesu dydaktyczno-opiekuficzego, zmian
w przepisach prawa i budowania relacji interpersonalnych.

Z powodu nieobecnosci uczennicy zaplanowana obserwacja zajeé rewalidacyjnych
prowadzonych przez dyrektor szkoly nie odbyly sie. )

10. Opis ujawnionych nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku

ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty/placowki: nie stwierdzono.

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oéwiatowe

(Dz.Uz 2018 poz. 996 ze zm.) zaleca si¢: zalecen nie wydano
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podpis kontrolujgcego, miejsce i data podpisania protokotu

DYREKTOR

Szko%yvi:osdz%w Wej Nr 18 0(2(1 /,0 /{X?

.................. mgr-Mer-zena-/Pasekn---------------- AT T SN
podpis dyrektora szkoly/placowki, miejsce i data podpisania protokotu

1) Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

DYREKTOR
Szkoty Podstaw j Nr 18

o Sosio e, 2. 19.4%

Q.
................. G MARSG B v T T
podpis dyrektora szg%r/’ja)fc’z%ki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoly/placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Oswiaty, ul. Powstancoéw 4la, 40-024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r., poz. 1658).
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