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1. Nazwa  szkoly/ placowki, siedziba: Szkola  Podstawowa w  Kroczycach,
42-425 Kroczyce, ul Sienkiewicza 7.

2. Imig 1 nazwisko dyrektora szkoly: Lidia Rosa - Wotoszyn

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imie¢ i nazwisko kontrolujgcego: Maryla Skupien

5. Data wydania i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli: 11 kwietnia 2018 r.,
DK-S0.5533.2.59.2018.

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 12 kwietnia 2018 r.

7. Tematyka kontroli: realizacja zadan okreslonych w art.55 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 59 z pézn.zm.)

8. Czynnosci kontrolne;

— rozmowa z dyrektorem

—~ analiza dokumentacji: protokoty Rady Pedagogicznej. arkusz organizacyjny szkoly, program
wychowawczo — profilaktyczny, dzienniki zaje¢ (wybrane losowo), plan pracy szkoly na rok
szkolny 2017/2018, arkusze obserwac)i zaje¢. dokumentacja zwigzana z awansem
zawodowym (losowo wybrane dokumenty). inna dokumentacja potwierdzajaca realizacje
przez dyrektora zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego. w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontrole przeprowadzono w zwiazku z przeprowadzaniem procedury oceny pracy dyrektora
szkoly, kiora zostala okreslona w zaleceniu Slaskiego Kuratora Oswiaty z dnia 6 pazdziernika
2017 r.. w sprawle procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly lub placowki
(nr OA-OR.110.3.18.2017). Po przeprowadzeniu c¢zynnosci kontrolnych ustalono co nastepuje:

1. Dyrektor planuje i organizuje proces dydaktyczny, opickunczy i wychowawczy.
- Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2017/2018 zostal opracowany przez dyrektora Szkoty
Podstawowe] w Kroczycach 1 przedstawiony Radzie Pedagogicznej w terminie okreSlonym
w przepisach prawa tj. 15 wrzesnia 2017 r. Dokument ten przygotowany zostal na podstawie
aktualnych aktow prawnych. w oparciu o podstawowe kierunki polityki oswiatowej okre$lone przez
Ministra Edukacji Narodowej, plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora Oswiaty oraz
wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly w roku szkolnym
2016/2017. W planie nadzoru pedagogicznego na biezacy rok szkolny jaki w poprzednich latach
uwzgledniono przedmiot ewaluacji wewnetrznej. zakres wspomagania nauczycieli realizacji ich
zadan (np. nabywanie przez ucznidw wiadomosci 1 umigjetnosci okreslonych w podstawie
programowej) oraz zaplanowano kontrolg przestrzegania przez naucrzycieli przepisow  prawa
dotvczacyeh dziatalnesei dydaktycznej. wychowawezey 1 opickuncze] oraz inngj dzialalnosei
statutowe; szkol (np. prawidlowoset prowadzenia dokumentaeyi przebicgu nauczania; przestrzegania
przez nauczyciel zasad ocenianias klasy fikowania 1 promowania: reatizacji podstany programow o]
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szkolnego zestawu programow). Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym, przepisami prawa o$wiatowego i prawa wewnetrznego.
- Tygodniowy rozklad zaje¢ jest zgodny z zaopiniowanym pozytywnie i zatwierdzonym arkuszem
organizacji szkoly i aneksami oraz zasadami bhp. Organizowane sa merytoryczne zastepstwa
za nieobecnych nauczycieli, uczniowie maja zapewniona opieke nauczyciela.
- Szkola prowadzi diagnoze wstgpna i koficowa wiedzy i umicjetnosci uczniéw klas I-111 oraz IV-VI
ze wszystkich przedmiotéw czego dowodem sa opracowane testy i formularze oraz dokumentacja
nauczycielska 1 zespoléw przedmiotowych.
Nauczyciele okreslajg mocne strony uczniow oraz te obszary, ktére wymagaja przypomnienia
1 utrwalenia. Kazdy nauczyciel po przeprowadzonej diagnozie opracowuje wnioski, rekomendacje
i wdraza je w pracy z uczniami. W minionych latach uczniowie klas III przystepowali do
Ogolnopolskiego Badania Umiejg¢tnosci Trzecioklasistow, ktory réwniez byl szczegotowo
analizowany. W trakcie roku przeprowadzane sa pomiary z poszczegdlnych przedmiotow.
Opracowujg i wdrazajg wnioski. Planujg zadania na dany rok z uwzglednieniem wnioskow:
przeprowadzenie konkursoéw czytelniczych, ortograficznych, czytania ze zrozumieniem, znajomosci
tabliczki mnozenia oraz przedmiotowych.
- Kazdego roku w szkole organizowane byty probne sprawdziany dla uczniow klas széstych. Wyniki
egzaminu zewngtrznego analizowane sg przez nauczycieli przedmiotdw oraz w zespotach
nauczycielskich na zebraniu rady pedagogicznej. Analizuja wyniki poszczegolnych uczniow
w roznych aspektach (spolecznym, mozliwosci intelektualnych, postgpu, przyrostu wiedzy
i umiejgtnosci). Kazdy nauczyciel wdraza wnioski z wlasnej analizy do pracy w latach nastepnych
oraz uwzglednial wnioski w opracowanych planach zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
1 wspomagajacych. Wyniki przedstawiane sa rodzicom ucznidw.
- Dyrektor nadzoruje respektowanie praw ucznia.
-Dyrektor zachgca nauczycieli do motywowania ucznidow 1 uczestnictwa w  konkursach
przedmiotowych. Zapewnia uczniom mozliwos¢ udziatu w szkolnych etapach konkursow
przedmiotowych. Uczniowie kwalifikuja sie do kolejnych etapow.
- Uczniowie szkoly zostajg finalistami lub laureatami konkurséw przedmiotowych tj. 2015r.

Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego KO (

). w 2016/2017 - . 2017/2018 -

Duzg popularnoscig ciesza si¢ wsrdd uczniéw konkursy przedmiotowe organizowane przez Jurajskie
Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych. Uczniowie uzyskuja sukcesy na szczeblu rejonowym lub
wojewodzkim miedzy innymi:

20152016 - "Mlodziez zapobiega pozarom” (plastyczny) - eliminacje wojewddzkie konkursu
pozarniczego - 11l migjsce. Ogolnopolski Tumiej Wiedzy o Bezpieczenstwie w Ruchu Drogowym - 1
miejsce w eliminacjach powiatowych ., II miejsce w eliminacjach rejonowych XII Diecezjalny
konkurs piosenki maryjnej "Piesnia stawimy Maryje¢" (maj) - I miejsce w kategorii duety. II miejsce
w kategorii szkoty podstawowe.

2016/2017 - XXII Diecezjalny Konkurs Biblijny - laureatka etapu rejonowego .

2017/2018 - 27 pazdziernika 2017r., na XXII Wojewddzkim Festiwalu Piesni Patriotycznej
w Myszkowie duet muzyczny: | miejsce Dnia 17 listopada uczennica z klasy VI i jej klubowy
partner taneczny zostali laurecatami IV Wojewddzkiego Festiwalu Talentow, zdobywajac Il miejsce
w swoje] kategorii wiekowej.] laureatka rejonowego etapu Diecezjalnego Konkursu Biblijnego-
marzee 2018 r.. laureaci XX Wojewddzkich Prezentac)i Artystycznych w Gliwicach.

Wszystkie informacje o sukcesach ucznidow sg umieszczane na stronie internetowej szkoly za zgoda
rodzicow.

Kazdego roku uczniowie szkoty podstawowej sa wyrézniani za wyniki w nauce i inne osiagniecia
sportowe fub artvstyezne - Stypendiami Wojta Gminy Kroczyee: w 2005 r. — 3 uczniow. 2016« — 3
uczniow. w 2017 v — J uczniow.,
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- Dyrektor stwarza przyjazne warunki do zdobywania innych wyrdznien i certyfikatéw. Szkola
posiada certyfikaty: ,Prowadzimy WF =z klasa” CEO 2013/2014, Wyrdznienie MEN
za przygotowanie projektu zwigzanego z ochrona danych osobowych i prawem do prywatnosci
w ramach V edycji programu GIODO ,,Twoje dane — Twoja sprawa” maj 2015, II edycja programu
edukacyjnego Mistrzowie Kodowama czerwiec 2015r. , UNICEF — Szkola wspierajaca prawa
dziecka na $wiecie - wrzesien 2016r., Szkola w ruchu — MEN, 2013/2014.
- Oferta zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych jest opracowywana i dostosowana poprzez diagnozowane
potrzeby ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. W szkole odbywaja si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania oraz
zajecia wspierajgce ucznmow.
- W szkole podstawowej realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb 1 problemdéw wynikajacych z spolecznoscl szkolnej skierowane do uczniow, rodzicow
1 nauczycieli. Program zostal uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rade Pedagogiczna w dniu
4 pazdziemika 2017 r.
- Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, analizowane sa przyczyny
niepowodzen szkolnych uczniéw, wnioski wynikajace z analiz wykorzystywane sa w planach pracy
wszystkich nauczycieli, co potwierdza dokumentacja zespotéw wychowawczych, dokumentacja
nauczycielska, opracowane 1 modyfikowane IPETY. Uczniowie maja zapewniona opieke
psychologiczno — pedagogiczna. W szkole jest zatrudnionych 1 pedagog i 1 psycholog.
Organizuje  zajgcia  pozalekcyjne, kola zainteresowan zgodnie =ze zdiagnozowanymi
zainteresowaniami uczniow. Wlacza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne. Prowadzi
szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa o$wiatowego. Zasi¢ga opinii
nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow na temat pracy szkoly. Umozliwia realizacje zadan z zakresu
wolontariatu. Zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ organizowanych w szkole (w biezacym roku
szkolnym funkcjonujg dwie s$wietlice z podzialem na grupy wiekowe uczniéw). Organizuje
dozywianie uczniow zgodnie z potrzebami 1 zgodnie z przepisami prawa. Monitoruje i kontroluje
organizacje turystyki w szkole. Organizuje obchody rocznic, $wiat panstwowych. Stwarza warunki
do samorzadnej dziatalnosci ucznidw.
- Na wniosek dyrektora nauczyciele szkoly podstawowej opracowali i wdrozyli nastgpujace
innowacje: ,,Matematyka moze by¢ ciekawa”™ 2016/2017; LSwiat malujemy stowem — blizej ksigzki”
20162017, ,Razem razniej” 2015r.; ,Jezykowy twist” 2015/2016; ,Potyczki ortograficzne
1 jezykowe™; ., Ksztattowa¢ miodego patriote™ 2017/2018. Z wyjatkiem ostatniej wszystkie innowacje
byly zgloszone do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor kieruyje zespolem ludzkim ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru
pedagogicznego.
- Dyrektor sprawnie 1 skutecznie kieruje rada pedagogiczna, inspiruje jg do podejmowania dziatan
podwyzszajacych jako$¢ pracy szkoly. Planuje i prowadzi zebrania rady pedagogicnej zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly stanowigce oraz opiniujace w ramach
swoich kompetencji. Nie wystapita okoliczno$¢ uchylenia uchwaly rady pedagogicznej. Wszystkie dzialania
podeymowane przez dyrektora w stosunku do rady pedagogicznej sa zgodne z obowigzujacym prawem.
- Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych. Wydat
w 2015r. Decyzja nr1/2015r. i Decyzja nr 2/2015r.

Nie bylo spetniania obowiazku szkolnego poza szkots.
- Dyrektor planuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym. Plan nadzoru
uwzglednia specyfik¢ i1 potrzeby szkoly. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny wspolnie
z osobg petnigea funkcje kierownicza w szkole — wicedyrektor.
- Sprawowany nadzor pedagogiczny jest sprawny i skuteczny. Wnioski z nadzoru pedagogicznego
sa wykorzystywane do planowamia dzialan na kolejny rok szkolny. Informacje i wnioski
z realizowanego nadzoru pedagogicznego przckazywane sg radzie pedagogiczne).
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- Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami 1 przepisami prawa oswiatowego.
Dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci zainteresowania nauczycieli sa  wykorzystywane
do organizac)i zaj¢¢ dodatkowych dlia ucznidw.

- Dyrektor kontroluyje speilnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania
przedszkolnego, przekazuje do innych szkol informacje o realizacji obowiazku ucznidéw spoza
obwodu, pozyskuje informacje o realizacji obowiazku uczniéw zamieszkatych w obwodzie (réwniez
z zagranicy), prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa, przeprowadza rekrutacje
do szkoty.

- Dyrektor jest wspolorganizatorem egzaminu na kart¢ rowerowa.

- Dyrektor systematycznie i rzetelnie gromadzi informacje o pracy nauczycieli w postaci kart
samooceny, obserwacji biezacej, oceny realizacji stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.

- Dyrektor w latach 2013 — 2017 dokonal 10 ocen pracy nauczycieli oraz 5 ocen dorobku
zawodowego nauczycieli za okres stazu.

- Dyrektor zapewnia optymalne warunki do doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli.
Sporzadzane s3 co roczne plany doskonalenia zawodowego w ramach WDN.

- Dyrektor systematycznie dokonuje kontroli placowki pod katem przepiséw bhp oraz podejmuje
natychmiastowe 1 skuteczne dzialania majace na celu zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych
warunkow nauki 1 pracy.

- Dyrektor stwarza warunki do samorzadnej dziatalno$ci ucznidow. Kazdego roku, po
przeprowadzonej kampanii wyborczej, og6i uczniow wybiera swoich przedstawicieli. Wybory
sa tajne 1 powszechne. Uczniowie wybieraja rowniez nauczyciela bedacego ich opiekunem.
Samorzad uczniowski planuje swoja dziatalnos$é na rok szkolny, opracowuje regulamin dziatalnosci.
Uczniowie wydajg gazetke szkolna ,, Kleksik”. Organizujg dyskoteki, uroczystosci, akademie, apele.
Nadzoruja akcj¢ zbierania nakrgtek, karmy dla schronisk, realizujg kampanie UNICEF.

- Dyrektor wspoOlpracuje z organizacjami i instytucjami na rzecz szkol. Podejmuje skuteczne
dzialania z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym czego potwierdzeniem sa liczne podzi¢ckowania
dotyczace okazalej pomocy lub wspotpracy. Szkola Podstawowa w Kroczycach wspétpracuje
z: Organem Prowadzacym; Poradmg Psychologiczno — Pedagogiczng w Zawierciu (warsztaty dla
uczniéw, szkolenia dla nauczycieli, szkolenia i wsparcie dla rodzicéw) . Szkotami Podstawowymi
z terenu gminy (wspdlne szkolenia kadry pedagogicznej, konkursy dla uczniow, wspotpraca
w programie Aktywna tablica, wspolne zaje¢cia dla uczniéw w ramach Uniwersytetu Dzieciecego
Wyzsze] Szkoly ,Humanitas™ realizowanej w SP w Kroczycach ), Domem Kultury, Biblioteka
Gminna ( wspélne spotkania z autorami ksiazek dla dziect, wystepy profilaktyczne sponsorowane
przez biblioteke); Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej; Ochotnicza Strazg Pozarna; GOPR-em,
PSSE w Zawierciu, Przedszkolemm w Kroczycach ( dla przedszkolakow uczniowie przygotowuja
spektakle, goszcza przedszkolakdéw na szkolnych przedstawieniach), Slaskim Osrodkiem Doradztwa
Rolniczego w Czgstochowie (szkolenia dotyczace zdrowego zywienia i odzywiania), KRUS
(organizacja  konkurséw  dotyczgcych  bezpteczenstwa w  gospodarstwie  domowym),
Stowarzyszeniem L.GD Perta Jury, Agencjg Rynku Rolnego . Filharmonia w Czestochowie.

- Dyrektor wspdlpracuje z organizacjami 1 instytucjami wspierajgcymi szkoly w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw pobytu 1 edukacji: Policja. Strazg pozarna . GOPR, WOPR, WORD,
WOSP. W ramach wspélpracy organizowane sa pogadanki na temat bezpiecznego poruszania sie po
drogach (uczniowie klas mlodszych). wlasciwego zachowania na wycieczkach, bezpieczenstwa
w Internecie. odpowiedzialnosci prawnej mlodych ludzi za mewlasciwe zachowania, we wspdlpracy
ze strazg pozarna prowadzona jest probna ewakuacja, pokazy dotyczgce zachowania bezpieczenstwa
na zamarzni¢tych akwenach wodnych. konkursy dotyczace bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
bezpieczefistwa w czasie wakagji.

Dyrektor przestrzega termindw przegladow technicznyvch budynku. szkolen bhp 1 pierwszej pomocy
pracownikdw, szkolen z zakresu ochrony danych osobowyvch.  kontroluje przestrzeganie przez
nauczyciell  regulaminow  w zakresie organizacyi wyjazdow 1 wyjsé poza teren szkohv. w czasie
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organizowanych imprez wyznacza odpowiednig ilo$¢ opiekundw, sprawdza zatrudnianych
nauczycieli w odpowiednich rejestrach.

Dzialania podwyzszajace jakos¢ pracy szkoty:
- Dyrektor wspéipracuje z Radg Rodzicéw. W latach 2013 — 2017r.

Zakupiono: stroje dla chéru i innych
szkolnych zespotow, ksiazki do biblioteki oraz na nagrody dla uczniow, meble do klas edukacji
wczesnoszkolnej oraz sprzet elektroniczny.

- Pozyskane $rodki finansowe przez dyrektora od GOPS — doposazenie kuchni i stolowki szkolnej;
prywatni sponsorzy — laptop (2018r.), Biblioteka Gminna — przekazanie szkole w 2017 r.
wyposazenia biblioteki (regaty, lada wydawnicza, meble); WOSP - szkola otrzymata fantomy do
prowadzenia zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy; 2015r. — Nadle$nictwo Siewierz —
doposazenie pracowni przyrodniczej ( mikroskop + preparaty, tablice).

- 0d 2010 r. szkota uczestniczy w programie Agencji Rynku Rolnego ,, Mleko z klasg” oraz ,,Owoce
w szkole” { bezptatne warzywa i owoce oraz mleko dia grup ucznidw okreslonych przez ARR).

W roku 2014 r. dyrektor nawigzal wspdlprace z Agencja Restrukturyzacji Rolnictwa — kazdy uczen
szkoty otrzymatl kilka razy bezplatnie zapas jablek.

3. Rozwdj zawodowy dyrektora oraz jakosc¢ 1 efekty jego pracy dydaktycznej.

- Dyrektor realizuje ustalone pensum, uczy matematyki w obowiazkowym wymiarze 5 godz. (2013 —
2017) ,w biezacym roku — 3 godz. lekcyjne. Dyrektor jako nauczyciel jest czlonkiem zespotu
nauczycieli klasy, w ktorej uczy. Wspéhtworzy kryterta oceniania dla przedmiotu, przygotowuje,
opracowuje diagnozy i wyniki diagnoz, okresla wnioski do dalszej pracy, wdraza je w procesie
lekcyjnym. Realizuje podstawe programowa. Proces lekcyjny dostosowuje do mozliwosci i potrzeb
uczniow. Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z przepisami. Ocemia uczniéw
zgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow. Przestrzega w procesie
lekcyjnym zalecen poradni dotyczacych dostosowan wymagan oraz organizacji nauczania. Dyrektor
podnosi 1 doskonali swoje umiej¢tnosei pedagogiczne poprzez korzystanie ze stron internetowych
po$wigconych nauczaniu matematyki, czyta Glos pedagogiczny aby by¢ na biezaco z wiedza
z zakresu wychowania, uczestniczy w webinariach udostepnianych przez wydawnictwa,
e-konferencjach.

Dyrektor wykazuje aktywnosé w organizowanych naradach i zespotach samoksztalceniowych,

Dyrektor systematyczne doskonali sie zawodowo poprzez uczestnictwo w szkoleniach np.:

- Nadzor pedagogiczny w roku szkolnym 2016/2017 - Sokretes,

- Wykorzystanie wnioskéw =z analizy efektywnosci ksztalcenia, z uwzglednieniem badan
wewnatrzszkolnych i wynikéw egzamindéw zewnetrznych, do podnoszenia jakosci pracy szkoly.

- Bajkoterapia jako metoda wptywu na zachowanie dzieci — Sokrates,

- Obowiazki i zadania dyrektora w kalendarzu roku szkolnego,

- Ksztaltowanie tozsamosci jednostkowe] 1 spoteczne) w oparciu 0 wymiar wartosci,

- Ksztaltowanie Tozsamosci Jednostkowej 1 Spolecznej w Oparciu o Wymiar Wartosci — Europejski
Centrum Szkoleniowe,

- Zmiany w prawie o$wiatowym czyli co nas czeka od 1 wrzesnia 2017r.,

- Skarga na nauczycicla — jak uniknaé, jak postepowac,

- Odpowiedzialnos¢ prawna i bezpieczenstwo nauczycieli.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosct w zakresie nicobjgtym kontrola w  zwigzku
z¢ stwierdzonymi  nieprawidlowosciami  w  dziatalnosci  dvdaktyeznej.  wychowawczej
1 opickunczey oraz inngj dzialalnosci statutowej szkoly/placdwki:

Nic stwierdzono.
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11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z
2017 r., poz. 59 ze zm.) zaleca sie:
Zalecen nie wydano.
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podpisy kontrolujgcych, miejsce i data podpisania protokoiu

Mbr guowmac LA O 4015y,

................................................................

podpis dyréktora szkoly, miejsce i data podpisania protokotu

12. Poswiadczenie odbioru protokotu kontroli:

.9@1?.."..%4& o Ninlegiee A3 Oh o,

podpis dyreitora szkoly, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placéwki. w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli.
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego. umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstancéow 4la, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzema Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 1., poz. 1658).
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