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DK-S0.5533.2.99.2018
Protokél kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly/ placowki, siedziba: Szkota Podstawowa 31 w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 7 w Dabrowie,41-520 Dabrowa Gornicza, Al. Zwycigstwa 77.

2. Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Marian Krupa

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,
40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Tmie i nazwisko kontrolujacego: Maryla Skupien

5. Data wydania i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli: 24 pazdziernika 2018 r.,
DK-S0.5533.2.99.2018.

6. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kontroli: 29 pazdziernika 2018 1.

7. Tematyka kontroli: realizacja zadan okreslonych w art.55 ust.2 ustawy 2z dnia 14 grudnia
2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pozn.zm.)

8. Czymnosci kontrolne:

—  rozmowa z dyrektorem

_  analiza dokumentacji: protokoly Rady Pedagogicznej, plan nadzoru na rok szkolny 2015/
2016/2017/2018/2019,  arkusz organizacyjny ~ szkoly, —program wychowawcezo — —
profilaktyczny, dzienniki zaje¢ (wybrane losowo), plan pracy szkoly na rok szkolny
2015/2016/2017/2018/2019, arkusze obserwacji zajg¢, dokumentacja zwigzana z awansem
zawodowym (losowo wybrane dokumenty), inna dokumentacja potwierdzajaca realizacje
przez dyrektora zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, W tym uj awnionych nieprawidtowosci:
Kontrole przeprowadzono w zwiazku z przeprowadzaniem procedury oceny pracy dyrektora szkoty,
ktora zostala okreslona w zaleceniu Slaskiego Kuratora Ogwiaty z dnia 6 pazdziernika 2017 r.,
w sprawie procedury dokonywania oceny  pracy dyrektora  szkoly lub  placowki
(nr OA-OR.1 10.3.18.2017). Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych ustalono co nastepuje:

1. Dyrektor planuje i organizuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy.
- Plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 7015/2016/2017/2018/2019 zostaly opracowane
przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 31 w Dabrowie Gorniczej i przedstawione Radzie
Pedagogicznej W terminie okreslonym w przepisach prawa tj. 15 wrzesnia danego roku. Dokument
ten przygotowany zostal na podstawie przepisow, w oparciu 0 podstawowe kierunki polityki
o$wiatowe]j okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz whioski z nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoly w kolejnych latach szkolnych. W planic nadzoru pedagogicznego na biezacy rok
szkolny jak 1 w poprzednich latach uwzgledniono przedmiot ewaluacji wewngtrznej, zakres
wspomagania nauczyciell w realizacji ich zadan (np. nabywanie przez uczniow wiadomosci 1
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej) oraz zaplanowano kontrole przestrzegania
przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawezej 1
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkol (np. prawidtowosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania: przestrzegania przez nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania 1
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promowania; realizacji podstawy programowej. Dyrektor organizuje pracg szkoly zgodnie z
ratwierdzonym arkuszem organizacyjnym, przepisami prawa oswiatowego 1 prawa wewnetrznego.

- Tygocniowy rozkiad zajet jest zgodny z zaopiniowanym pozytywnie i zatwierdzonym arkuszem
organizacji szkoly i aneksami oraz zasadami bhp. Organizowane s3 merytoryczne zastepstwa
7a nieobecnych nauczycieli, uczniowie majg zapewniona opiekg nauczyciela.

- Szkota prowadzi diagnoze wstepna i koricowa wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw klas I-III oraz klas
IV-VII ( j. polski, przyroda, j. angielski w kl. IV, matematyka w kl. 1V, V, VI, VII, geografia,
biologia, chernia, j. angielski, j. niemiecki w kl. VII, jezyk niemiecki w kl. V), czego dowodem sg
opracowane testy i formularze oraz dokumentacja nauczycielska i zespotéw przedmiotowych.
Nauczyciele okreslajg mocne strony uczniéw oraz te obszary wiedzy i umiej¢tnosci, ktore
wymagaja przypomnienia i utrwalenia. Kazdy nauczyciel po przeprowadzonej diagnozie opracowuje
wnioski, rekomendacje 1 wdraza je w pracy z uczniami. W minionych latach uczniowie klas III
przystepowali do Ogélnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistow, a uczniowie klas VII do
ogblnopolskiego badania umiejgtnoéci — Kompetencje dla przysziosci, ktore roéwniez byly
szczegblowo analizowane. W trakcie roku przeprowadzane sa pomiary z poszczegolnych
przedmictow.

- Kazdego roku w szkole organizowane byly probne sprawdziany dla uczniow klas szostych, w tym
roku dla kasy VIII. Wyniki egzaminu zewnetrznego analizowane sg przez nauczycieli przedmiotow
oraz w zespotach nauczycielskich. na zebraniu rady pedagogiczne;. Nauczyciele analizuja wyniki
poszczegdlnych uczniow w réznych aspektach (spolecznym, mozliwosci intelektualnych, postepu,
przyrostu wiedzy i umiejetnodci). Kazdy nauczyciel wdraza wnioski z wlasnej analizy do pracy
w latach nastgpnych oraz uwzglednial wnioski w opracowanych planach zaj¢¢ dodatkowych
rozwijajacych i wspomagajacych. Wyniki przedstawiane sg rodzicom ucznidow. W $wietle wynikow
egzaminéw w okresie trzech lat (od 2015 r. do 2017 r.) szkota osiagnela stanin 6 i 4,5 (powyzej
$redni i nizej redni) w 2017 jezyk obcy i matematyka powyzej wojewodztwie i gminie, a jezyk
polski ponizej gminy i wojewodztwa. Dane wykazujg tendencje lekko wzrostowg szkoly
w odniesieniu do egzaminow.

- Dyrektor nadzoruje respektowanie praw ucznia.

-Dyrektor zacheca nauczycieli do motywowania uczniéw i uczestnictwa w konkursach
i olimpiadach og6inopolskich i regionalnych , w ktérych uczniowie odnoszg sukcesy.

- Uczniowie szkoly zostaja finalistami lub laureatami olimpiad np. Olimpiada wiedzy Archimedes
Matematyka plus, Biologia plus tj. 2015r. — 6 laureatéw (matematyka), w 2016 r. — 4 laureatow
(matematyka), 2017 — 3 laureatéw matematyka; 3 laureatow— biologia) oraz zdobywajg wyrdznienia
w miedzynarodowym konkursie matematycznym Kangur.

Duza popularnoscia ciesza si¢ wéréd uczniéw konkursy miejskie i regionalne np. III Regionalny
konkurs Czytelniczo — Plastyczny - ,,Z kotem mi do twarzy”, Dabrowskie Talenty kategoria —
taniec, wokalidci 1 zespoly, Regionalny konkurs Pies$ni Patriotycznej, Diecezjalny konkurs
Muzyczny — ,Hej koleda, koleda”, Ogodlnopolski V Festiwal koled, pastoralek i piosenek
Bozonarodzeniowych, Regionalny konkurs Literacko- Historyczny — ,,Historia mojej rodziny”.
Uczniowie biorg udziat w licznych zawodach sportowych np.: mini koszykowka, pitka siatkowa,
pitka nozna halowa, ptywanie dziewczat i chtopcéw. Uczniowie uzyskujg I, I i III miejsca oraz
wyroznienia.

Wszystkie informacje o sukcesach uczniéw sa umieszczane na stronie internetowej szkoly za zgoda
rodzicow.

- Na wniosek dyrektora nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 31 zrealizowall i realizujg nastgpujace
projekty: Erasmus+ Partnerstwa strategiczne — wspélpraca szkél 2015 — 2017 - tytut projektu:
_To be or not to be a hero”, partnerskie szkoly: Institut Saint Joseph Belgia, Kamber Guluzar Demir
Tkokulu Turcja, ,,Prof. Dimitar Dimov” Secondary School Bulgaria, Istituto Omnicomprensivo “De
Gasperi-Battaglia” Wiochy; Polsko Niemiecka Wspélpraca Mlodziezy (PNWM Warszawa) -
tytul projektu: Nawiazywanie sieci przyjazni ponad granicami, szkota partnerska to Theodor - Heuss
— Schule, Limburg (Niemcy). Projekt bilateralny pomigdzy dwiema szkotami. Corocznie uczniowie
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szkol spotykaja sig w Niemezech i w Polsce (Limburg - Niemey, Krzyzowa — Polska — osrodek
pojednania polsko-niemieckiego). Spotkania trwaja ok. 7 dni, podczas ktorych miodziez wspolnie
realizuje projekty edukacyjne (sportowe, muzyczne, plastyczne) z pomocg edukatorow z osrodka;
Studenci AISEC w szkole - projekt polega na pozyskaniu przez szkote studentow z calego Swiata
w celu przeprowadzenia cyklu zaje¢ lekeyjnych z uczniami. Studenci prowadzili multimedialne
warsztaty jezykowe, opowiadali o swoich krajach, kulturze, zyciu codziennym przeplatajac je
zabawami jezykowymi 1 ruchowymi.
- Preznie dziata $wietlica szkolna realizujac roznorodne programy, projekty, konkursy np.: ,,Owoce
w szkole”; “Szklanka mleka”, _Zdrowo jem, wigcej wiem” — projekt pod honorowym patronatem -
,Bezpieczna i przyjazna $wietlica szkolna”- prowadzona
w zakresie rzgdowego programu ograniczajgcego przestgpczo$¢ i aspoleczne zachowania - Razem
Bezpieczniej.
- Na wniosek dyrektora nauczyciele szkoly podstawowej opracowali i wdrozyli innowacje
pedagogiczne: ,,Podroze z ortografig” - rok szkolny 2015/2016, 2016/2017; ,,Sasiedztwo bez granic”
. ,Rodzinne zabawy w wodzie; ,,Akademia Ortograffiti”- 2018/2019.
- Dyrektor stwarza przyjazne warunki do zdobywania wyréznief 1 certyfikatow. Szkola posiada
certyfikaty np.: Szkola z klasa; Bezpieczna i przyjazna $wietlica szkolna.
- Oferta zajeé dodatkowych 1 pozalekeyjnych wynika ze zdiagnozowanych potrzeb uczniow, rodzicow
i nauczycieli. Odbywajg si¢ zajgcia rozwijajace zainteresowania oraz zajecia wspierajace uczniow. W szkole
dziata SKS w nastepujacych dyscyplinach: badminton, gimnastyka, koszykowka, lekka atletyka, pitka nozna,
pitka reczna, ptywanie, siatkéwka, tenis stotowy. Od 2017 r. w ramach wspotpracy z Ministerstwem Sportu
i Turystyki odbywajg sig dodatkowe zajecia SKS w wymiarze 4 godz. tygodniowo z pitki siatkowe]
i koszykowej.
- W szkole podstawowej realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresei 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb i problemow wystepujacych w szkole, ktory zostat
uchwalony zgodnie z przepisami prawa.
- Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogicznq uczniom, analizowane sa przyczyny
niepowodzen szkolnych uczniéw. Wnioski wynikajace z analiz wykorzystywane sg W planach pracy
przez wszystkich nauczycieli, co potwierdza dokumentacja  zespotow wychowawczych,
dokumentacja nauczycielska, opracowane i modyfikowane IPETY. W szkole jest zatrudniony
pedagog.
Dyrektor wlacza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne. Prowadzi szkolenia rady
pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa oswiatowego. Zasigga opinil nauczycieli,
uczniéw i rodzicow na temat pracy szkoly. Umozliwia realizacje zadan z zakresu wolontariatu na
rzecz Domu Dziecka w Sarnowie oraz schroniska dla zwierzat w Sosnowcu. Zapewnia opiekg
uczniom podczas zajgc organizowanych w szkole (w biezacym roku szkolnym funkcjonuje swietlica
z podziatlem na grupy wickowe uczniow czynna od 6.30 -16.30). Dyrektor organizuje obchody
rocznic, $wiat panstwowych. Stwarza warunki do samorzadnej dziatalnosci uczniow. Aktywnie
dziata koto SKO, dzieki czemu szkola otrzymata nagrode w kwocie 1.000,00 zt

2. Dyrektor kieruje zespolem pracownikow  ze szczegdlnym uwzglednieniem nadzoru
pedagogicznego.

- Dyrektor sprawnie i skutecznie kieruje rada pedagogiczna, inspiruje ja do podejmowania dziatan
podwyzszajacych  jakos¢  pracy szkoly. Planuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej zgodnie
7 zatwierdzonym regulaminem. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly stanowigce oraz opiniujgce W ramach
swoich kompetencji. Nie wystapita okoliczno$¢ uchylenia uchwaty rady pedagogicznej. Wszystkie dziatania
podejmowane przez dyrektora w stosunku do rady pedagogicznej sa zgodne z obowigzujacym prawem.
- Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegoinych.
- Dyrektor planuje nadzor pedagogiczny zgodnie Z obowigzujgcym stanem prawnym. Plan nadzoru
uwzglednia specyfikg i potrzeby szkoly. Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny wspolnie
7 osobg pelnigea funkcje kierownicza w szkole — wicedyrektor.
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- Sprawowany nadzor pedagogiczny jest sprawny i skuteczny. Wnioski z nadzoru pedagogicznego
s3 wykorzystywane do planowania dziatah na kolejny rok szkolny. [nformacje i wnioski
7 realizowanego nadzoru pedagogicznego przekazywane sa radzie pedagogiczne;.

- Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i przydziela zajecla
zgodnie z kwalifikacjami. Dodatkowe kwalifikacje, umiejgtnosci zainteresowania nauczycieli s3
wykorzystywane do organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow.

- Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
zgodnie z przepisami prawa.

- Dyrektor systematycznie 1 rzetelnie  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w postaci kart
samooceny, obserwacji biezacej, oceny realizacji stazu na kolejny stopien awansu zawodowego.

- Dyrektor w latach 2015 — 2018 dokonal 9 ocen pracy nauczycieli oraz 3 ocen dorobku
zawodowego.

- Warto$ciuje prace nauczycieli poprzez: wnioski o nagrode Prezydenta Miasta (7), nagrody
Dyrektora dla pracownikow (118).

- Dyrektor zapewnia optymalne warunki do doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli. -
Sporzadzane sg co r0CZne plany doskonalenia zawodowego w ramach WDN.

- Dyrektor systematycznie dokonuje kontroli placowki pod katem przepisow bhp oraz podejmuje
natychmiastowe i skuteczne dziatania majace na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki 1 pracy.

- Dyrektor stwarza warunki do samorzadnej dziatalnosci uczniow. Kazdego roku, po
przeprowadzone; kampanii wyborcze], ogol uczniow wybicra swoich przedstawiciell. Wybory
sa tajne 1 powszechne. Uczniowie wybieraja rowniez nauczyciela bedacego ich opiekunem.
Samorzad uczniowski planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, opracowuje regulamin dziatalnosct.
W ramach dzialalnosci Samorzadu Szkolnego powotano rzecznika praw ucznia, ktory wraz
z pedagogiem szkolnym monitoruje przestrzeganie praw uczniow.

- Dyrektor wspotpracuje z organizacjami 1 instytucjami na rzecz szkol. Podejmuje skuteczne
dziatania z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym czego potwierdzeniem s3 Jiczne podzigkowania
dotyczace okazalej pomocy lub wspotpracy. Szkota Podstawowa nr 31 w Dabrowie Gorniczej
wspblpracuje z: organem prowadzacym; Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng W Dagbrowie
Gorniczej (warsztaty dla uczniow, szkolenia dla nauczycieli, szkolenia i wsparcie dla rodzicow);
Szkotami Podstawowymi Z terenu gminy (konkursy dla uczniow); Zakonem Rycerzy Kolumba przy
parafii kosciola w Zabkowicach pod wezwaniem Swietej Marii Magdaleny.(pomoc rzeczowa
w postaci plecakow z wyposazeniem dla potrzebujacych uczniow); Stowarzyszeniem ., Dar Serca’
z Dabrowy Gorniczej (dofinansowania Kosztow uczestnictwa uUCzZniow klas III w wyjezdzie
érodrocznym na ,,Zielong szkolg™); Biblioteka (wsp6lne spotkania z autorami ksiazek dla dzieci,
wystepy profilaktyczne sponsorowane przez biblioteke); Planetarium Slaskim (nieodptatne wejscie
na imprezy); Uniwersytetem Slaskim W Katowicach; Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie
Gornicze]; Uniwersytetem Pedagogicznym W Krakowie (umozliwia odbywanie praktyk
studenckich).

- Dyrektor wspolpracuje z organizacjami 1 instytucjami wspierajacymi szkoly w tworzeniu
bezpiecznych warunkow pobytu i edukacji: policja, straza pozarna. W ramach wspolpracy
organizowane sg pogadanki na temat bezpiecznego poruszania si¢ po drogach (uczniowie klas
miodszych), wlasciwego sachowania na  wycieczkach, bezpieczefstwa W Internecie,
odpowiedzialnosci prawnej miodych ludzi za niewlasciwe zachowania, we wspbtpracy ze strazg
pozarng ~ prowadzona jest  probna ewakuacja, konkursy dotyczace bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, bezpicczenstwa w czasie wakacji.

- Dyrektor przestrzega terminow przegladow technicznych budynku, szkolen bhp i dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy pracownikow, szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli regulaminow w zakresie organizacji wyjazdow, wyjs¢
poza teren szkoty, ferii zimowych 1 letnich, w czasie organizowanych imprez wyznacza odpowiednia
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liczba opiekunéw, zasigga informacji czy kandydat do pracy spetnia warunck nickaralnosci karne]
oraz dyscyplinarnej.

- Dziatania podwyzszajace jakos¢ pracy szkoly:

Dyrektor szkoty zapewnia optymalne warunki do realizacji procesu dydaktycznego poprzez:

- zakup tablic interaktywnych (9 tablic) w tym 7 z dochodow wiasnych szkoty 1 2 z programu
rzadowego ,,Aktywna tablica” wartosé 17 500,00-wkiad whasny 3 500,

- wyposazenie klasopracowni (fundusze w ramach 0,4 procent rezerwy subwencji o$wiatowej MEN),
- dostep do obiektéw sportowych (sala, basen),

. Internctowe Centrum Informacji Multimedialnej — doposazenie oraz wykonanie systemu
naglasniajacego i sieci internetowej w budynku szkoly (2016 r.) na kwote 43.781,26 zt (w tym
25.000,00 zt przekazane przez ArcelorMittal Poland),

- wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej (2017 r.) pozyskanie dotacji w kwocie 2.710,00 zt.,
-pozyskanie $rodkow finansowych z programow: _Ksiazki naszych marzen” — dofinansowanie
zakupu ksiazek do biblioteki (w wysokosci ok. 3.000,00 zb) - wzbogacenie ksiegozbioru o 149
pozycji oraz z rzadowego programu _Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” w roku 2018
(pozyskanie Srodkow w wysokosci 15.000,00 zt na zakup ksigzek).

3. Rozw6j zawodowy dyrektora oraz jakos¢ i efekty jego pracy dydaktyczne;j.

- Dyrektor realizuje ustalone pensum, uczy wychowania fizycznego w obowiazkowym wymiarze
3 godz. lekeyjnych (2015 — 2018). Dyrektor jako nauczyciel jest czlonkiem zespotu nauczycieli
klasy, w ktorej uczy. Wspottworzy kryteria oceniania dla przedmiotu, przygotowuje, opracowuje
diagnozy 1 wyniki diagnoz, okreéla wnioski do dalszej pracy, wdraza je W procesie lekcyjnym.
Realizuje podstawe programowg. Proces lekeyjny dostosowuje do mozliwosci i potrzeb uczniow.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami. Ocenia uczniéw zgodnie
z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow. Przestrzega w procesie lekcyjnym
zalecen poradni dotyczacych dostosowah wymagan oraz organizacji nauczania. Dyrektor podnosi
i doskonali swoje umiejetnosci pedagogiczne poprzez korzystanie ze stron internetowych
poswieconych nauczaniu wychowania fizycznemu, czyta _.Glos pedagogiczny” aby by¢ na biezaco
z wiedza z zakresu wychowania, uczestniczy w webinariach i e-konferencjach. Najwieksze osiggnigcia
wychowankow dyrektora jako nauczyciela to: 1 miejsce w wojewddztwie w Finale Igrzysk Miodziezy Szkolnej
w badmintonie -2015/2016, 2 miejsce chtopcow, 3 miejsce dziewczat w wojewodztwie w Finale Igrzysk
Miodziezy Szkolnej w badmintonie - 2016/2017, 2 miejsce dziewczat w wojewddztwie w Finale Igrzysk
Miodziezy Szkolnej w badmintonie - 2017/2018. Za osiagniecia otrzymat od Prezydenta Miasta Dgbrowa
Goérnicza nagrody Prezydenta Miasta w latach 20161 2018.

- Dyrektor systematycznie doskonali umiejetnosci zawodowo poprzez uczestnictwo w szkoleniach
np.:

- Zasady zywienia zbiorowego dzieci i miodziezy w placéwkach oswiatowych w $wietle nowych przepisow,

- W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”,

- Ochrona danych osobowych w szkole z uwzglednieniem zmian od maja 201 8r.”

- Konferencja ,,Dziecko z cukrzycg”,

- Seminarium ,,potega muzykoterapii. O terapeutycznym wymiarze muzykowania”.

Od roku szkolnego 2018/2019 z inicjatywy dyrektora uczniowie klas I nie nosza podrecznikow i materialow
éwiczeniowych, nie maja rowniez obowiazkowych codziennych zadan domowych.

-Dyrektor pelni funkcjg czlonka komisji dyscyplinamnej dla nauczycieli przy Wojewodzie Slaskim.

10. Opis ujawnionych pieprawidtowosct  w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi  nieprawidlowosciami - W dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuficzej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty/placowki:

parafu dyrektora szkoly 5 parafy kontrolujgcych
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Nie stwierdzono.
11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z
2018 r., poz. 996 ze zm.) zaleca si¢:

Zalecen nie wydano.
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12. Pos’wiadczeryé odbioru protokotu kontroli:

.........................................................................

podpis dyrektora szkoly, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoty/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
przystuguje prawo zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczgcego ustalen
zawartych w protokole kontroli do Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ul. Powstaficow 41a, 40 — 024
Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2017 r., poz. 1658).
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