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Kuratorium Oświaty w Katowicach

Konferencja nt. kształcenia teoretycznego 
młodocianych pracowników

Katowice, 28 kwietnia 2022 roku



PROGRAM KONFERENCJI
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10.00–10.10 – Powitanie uczestników konferencji – Wicekurator Jacek Szczotka,

10.10–10.30 – Zmiany w prawie dot. kształcenia zawodowego – Zbigniew

Martyniak, Oddział Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wydziale Jakości

Edukacji,

10.30–10.45 – Aplikacja „Turnusy dokształcania młodocianych pracowników” –

Zbigniew Martyniak,

10.45–11.15 – platforma „Turnusy” w SIO – Paweł Habryka, Oddział Kształcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Wydziale Jakości Edukacji, Iwona Hewak – Grzywa,

wicedyrektor, Górnośląskie Centrum Edukacyjne im. M.Skłodowskiej-Curie,

Zakończenie ok. godz. 11.30



Zmiany w rozporządzeniu określającym 
klasyfikację zawodów szkolnictwa 

branżowego

3

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 26 stycznia 2022 r. zmieniające

rozporządzenie w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia w zawodach

szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.

U. poz. 204.)
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Od 1 września 2022 r. kształcenie będzie mogło odbywać się w 6-ciu nowych

zawodach:

• monter konstrukcji wystawienniczo-targowych,

• technik obsługi przemysłu targowo-wystawienniczego – na podbudowie

zawodu monter konstrukcji wystawienniczo targowych,

• technik izolacji przemysłowych – na podbud. monter izolacji przemysłowych,

• technik montażu i automatyki i stolarki budowlanej – na podbud. zawodu

monter stolarki budowlanej,

• technik elektroautomatyk okrętowy,

• technik przemysłu jachtowego – na podbudowie zawodu monter jachtów

i łodzi,



Uruchamianie kształcenia w nowym zawodzie 
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Opinia o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

o której mowa w art. 22 ust.5 pkt. 5, jest wydawana na okres 5-ciu lat, z zastrzeżeniem art.

68 ust.7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (art.22 ust. 5c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Uzyskanie ponownej opinii WRRP o zasadności kształcenia w danym zawodzie, o której

mowa w art. 68 ust. 7 pkt.1, jest wymagane w przypadku, gdy zawód ten nie jest wskazany

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w prognozie o której mowa

w art.46b ust.1 (art. 68 ust.7b ustawy Prawo oświatowe)



Uruchamianie kształcenia w nowym zawodzie 
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Przepis art. 68 ust.7b UPO ma zastosowanie wyłącznie do opinii WRRP o zasadności

kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, która została wydana na

podstawie nowych przepisów tj. obowiązujących od dnia 1 stycznia 2019 r.

W tym przypadku obowiązek wystąpienia o ponowną opinię WRRP, powstanie wtedy, gdy

zawód nie będzie ujęty w prognozie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,



Przepisy przejściowe
Ustawy o zmianie ustawy-Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)
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Opinie wojewódzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy wydane przed

dniem 1 stycznia 2019 r., zachowują moc do dnia 31 sierpnia 2022 r., (art.97 ust.1 ustawy)

Szkoła, która od września 2022 r. będzie kontynuować kształcenie w zawodzie, dla którego

opinia o zasadności kształcenia została wydana przed 1 stycznia 2019 r. i 31 sierpnia 2022 r.

traci moc na podstawie przepisów przejściowych, będzie musiała uzyskać opinię WRRP na

podstawie nowych tj., obowiązujących od dnia 1 stycznia 2019 r. przepisów art. 68 ust. pkt.1

ustawy - Prawo oświatowe.



Zmiana brzmienia art. 97 ust. 2
Ustawy o zmianie ustawy-Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245)
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Propozycja zmian w projekcie ustawy o zmianie ustawy-Prawo oświatowe, ustawy o

systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw przepis ten będzie obowiązywał do dnia 31

sierpnia 2023 r., (druk sejmowy 2096)

Po tej dacie szkoła, która prowadziła kształcenie bez opinii w oparciu o ww. przepis, będzie

zobowiązana do uzyskania opinii WRRP na podstawie art. 68 ust. 7 pkt.1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)



Obowiązek przystąpienia do egzaminu 
zawodowego lub czeladniczego jako jednego 

z warunków ukończenia szkoły branżowej 
I stopnia
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Art. 44 q Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

1. Uzyskanie w wyniku klasyfikacji końcowej ze wszystkich obowiązkowych zajęć

edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub

języka regionalnego pozytywnych końcowych ocen klasyfikacyjnych,

2. Obowiązek przystąpienia do: egzaminu zawodowego w przypadku ucznia niebędącego

młodocianym pracownikiem lub ucznia będącego młodocianym pracownikiem

realizującym przygotowanie zawodowe u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem lub

egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia będącego młodocianym pracownikiem

realizującym przygotowanie zawodowe u pracodawcy będącego rzemieślnikiem,

(niespełnienie jednego z powyższych warunków =powtarzanie ostatniej klasy)



Rekrutacja do szkół prowadzących kształcenie 
zawodowe na rok szkolny 2022/2023- badania 

kandydatów
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1. W przypadku braku możliwości przedstawienia odpowiednio zaświadczenia lub

orzeczenia ( o których mowa w art.134 ust 1 pkt.2-6, art.135 ust. 1 pkt.3-7, art.136 ust.

1 pkt.2-2d ustawy Prawo oświatowe), w terminie określonym przez kuratora oświaty ,

rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni informuje o tym dyrektora szkoły, wskazując

na przyczynę niedotrzymania terminu,

2. Informację składa się w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie nie

późniejszym niż 3 dni przed terminem podania do publicznej wiadomości przez

komisję rekrutacyjną, listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych

określonym przez kuratora oświaty,



Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
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• w systemie oświaty jednostkami powołanymi do prowadzenia kształcenia w formach pozaszkolnych,
w szczególności na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, są co do zasady publiczne i niepubliczne
placówki kształcenia ustawicznego i centra kształcenia zawodowego, o których mowa w art. 2 pkt 4
ustawy Prawo oświatowe .

• przepis art. 117 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oświatowe dopuszcza możliwość prowadzenia
kwalifikacyjnych kursów zawodowych przez publiczne i niepubliczne szkoły prowadzące kształcenie
zawodowe w oddziałach szkolnych, jednakże dotyczy to tylko szkół faktycznie kształcących w danym
zawodzie (zawodach), tj. posiadających oddziały realizujące obowiązkowe zajęcia edukacyjne
w okresie oraz w wymiarze wskazanym w ramowym planie nauczania szkoły publicznej danego
typu, określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
oświatowe.

• kwalifikacyjne kursy zawodowe mogą być realizowane tylko wówczas, gdy szkoła prowadzi aktualnie
kształcenie w zawodzie (zawodach), czyli posiada co najmniej jeden oddział szkolny, który swoją
działalność zaczyna przed lub w dacie uruchomienia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Bezwzględnym warunkiem uruchomienia kształcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych jest
aktualne prowadzenie w szkole kształcenia w oddziale szkolnym,

wyrok Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 29 stycznia 2020 r. sygn. akt I GSK 2007/19 oraz z dnia 16 lutego 2021 r. sygn.
akt I GSK 1747/20.



Interpelacja poselska 32426 z 2022 r. w sprawie umożliwienia realizacji edukacji 
zawodowej oraz praktyk uczniom będącym uchodźcami z Ukrainy
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• osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi nauki, mają zagwarantowane
prawo do nauki i opieki w publicznych szkołach ponadpodstawowych, w tym również w szkołach
prowadzących kształcenie zawodowe, tj. branżowych szkołach I stopnia i technikach, na warunkach
dotyczących obywateli polskich, do ukończenia 18 lat lub ukończenia szkoły ponadpodstawowej[1].

• warunki i tryb przyjmowania osób przybywających z Ukrainy do publicznych szkół, w tym szkół
prowadzących kształcenie zawodowe, określa rozporządzenie w sprawie kształcenia osób
niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały
naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw[2].

• zajęcia praktyczne organizowane w ramach umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego,
zawartej między młodocianym cudzoziemcem a pracodawcą, mieszczą się w zakresie wykonywania
pracy przez cudzoziemca w rozumieniu ww. przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy[3].

• Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego państwa zawiera szczególne przepisy dotyczące dostępu obywateli Ukrainy do
rynku pracy. Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowiązującymi przepisami, jeżeli podmiot
powierzający wykonywanie pracy powiadomi właściwy powiatowy urząd pracy, w terminie 14 dni
od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, o powierzeniu wykonywania pracy temu
cudzoziemcowi[4].



Interpelacja poselska w sprawie umożliwienia realizacji edukacji zawodowej 
oraz praktyk uczniom będącym uchodźcami z Ukrainy
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• ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego państwa nie zawiera regulacji, które określałyby zasady podejmowania przez
młodocianych uczniów będących uchodźcami z Ukrainy pracy w Polsce, jak również
zapewnienia im realizacji kształcenia zawodowego. W tym zakresie znajdą zastosowanie
właściwe przepisy Kodeksu pracy oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania[5].

[1] Art. 165 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.).
[2] Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami
polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych
państw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1283 z późn. zm.).
[3] Dz. U. z 2022 r. poz. 690
[4] Art. 22 ust. 1 ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
państwa (Dz. U. poz. 583, z późn. zm.)
[5] Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z późn. zm.



Zmiany w podstawach programowych
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• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniające rozporządzenie w sprawie
podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz
dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa
branżowego

(będzie ogłoszone 31 maja 2022 r.)



Dobre praktyki – przykłady/adresy przydatnych stron internetowych
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• https://mapakarier.org/

• https://infozawodowe.men.gov.pl/

• https://efs.mein.gov.pl/realizuje-projekt-w-po-wer/lokalne-osrodki-wiedzy-i-edukacji-

lowe/

• https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/

• https://mistrzostwamechanikow.pl

https://mapakarier.org/
https://infozawodowe.men.gov.pl/
https://efs.mein.gov.pl/realizuje-projekt-w-po-wer/lokalne-osrodki-wiedzy-i-edukacji-lowe/
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/
https://mistrzostwamechanikow.pl/
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Dziękuję za uwagę

Zbigniew Martyniak


